Styrelsens i Besgqab AB (publ), org. nr. 556693-8881, fullstandiga forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och &vriga ledningspersoner i
Besgab AB.

Styrelsen ska ha rétt att franga av arsstimman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna bestar av fast 16n, rorlig del, pension och andra
sedvanliga formaner. Den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig och avspegla medarbetarens ansvarsomrade och befattningens komplexitet.

For VD ska den rorliga ersattningen vara maximerad och ej Overstiga 75 procent av den fasta I6nen.
For dvriga medlemmar i ledningsgruppen ska den rérliga delen ej 6verstiga 50 procent av den fasta
I6nen.

Den rorliga erséttningen ska baseras pa koncernens redovisade resultat. Den rorliga ersattningen ar
pensionsgrundande och semesterlénegrundande.

Bolaget tillampar ITP-planen for samtliga anstéllda. Bolagets ekonomichef ska darutver erhalla
manatligen en extra pensionspremie om 12 000 kronor. Verkstallande direktorens pension ska vara
premiebaserad och uppga till 30 procent av under aret utbetald fast och rorlig 16n. For andra
formaner galler att de ska vara konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra jamforbara aktorer.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida géller en maximal uppsagningstid om ett ar.
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