BESQAB

Styrelsens utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare inom Besgab AB (publ)

Besqab AB:s ("Besqab”) ersattning till ledande befattningshavare faststélls i de riktlinjer som arligen
beslutas av arsstamman. Malsattningen med dessa riktlinjer ar att for ledande befattningshavare erbjuda
kompensation som framjar att behalla och rekrytera hogt kvalificerad kompetens for bolaget.

Inom Besgabs styrelse finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet.
Styrelsen anser att beredning och kompetensfordelning ar andamalsenlig for att fullgéra uppgifterna som
hor till ett ersattningsutskott. De uppgifter som skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istéllet av hela
styrelsen.

Styrelsen ska tillse att de riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till verkstéllande
direktoren och andra personer i bolagets ledning som antagits av arsstimman efterlevs.

UTVARDERING AV ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2015
I enlighet med Koden for bolagsstyrning har styrelsen under aret f6ljt och utvarderat om principerna som
beslutades pa arsstamman 2015 har efterféljts samt om utfallet uppfyller de syften som efterstravas.

Styrelsen kan konstatera att de ersattningar som betalats ut val foljer de beslutade principerna samt
uppfyller de syften som ligger till grund fér dem. Detta géller dven 6évriga anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har darmed
varit korrekt och uppfyllt givna syften. Styrelsen beddmer vidare att det finns en val fungerande process fér
utvérdering av ersattningar inom koncernen.

Riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare inom Besgab aterfinns pa bolagets webbplats,
www.besgab.se.
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