Valberedningens i Besgab AB (publ), org. nr. 556693-8881, forslag till
beslut infér arsstamman 2019

| enlighet med beslut vid arsstamman 2016 har styrelsens ordférande sammankallat de tre storsta aktiedgarna i
bolaget baserat pa de kénda rostetalen den 31 augusti 2018. Agarna har sedan utsett ledaméter till valbered-
ningen.

Valberedningen infor arsstamman 2019 bestar av Olle Nordstrom, representerande Skirner AB, Olof Nystrom,
representerande Fjarde AP-fonden och Lars G Oberg, representerande Olle Engkvist Stiftelse. Valberedningen
representerar tillsammans cirka 50 procent av réster och kapital i bolaget.

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Punkt 1, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Olle Nordstrom utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt 8, Faststéallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar vidare att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9, Faststéllande av styrelse- och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 410 000 kronor (400 000 kronor foregaende ar) till
ordféranden och med 250 000 kronor (240 000 kronor) vardera till dvriga av stamman valda ledaméter som inte
ar anstallda i bolaget, eller totalt 1 160 000 kronor (1 120 000 kronor) om de foreslagna ledamoterna valjs.
Arvodet ska inkludera ersattning for eventuellt kommittéarbete.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10, Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att till styrelseledaméter omvéljs Anette Frumerie, Zdravko Markovski, Sara Mindus,
Olle Nordstrom och Andreas Philipson.

Valberedningen foreslar att Olle Nordstrom omvaljs till styrelseordforande.

Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB, med auktoriserad revisor Jonas Svensson som huvudansvarig
revisor, valjs som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2020.

Valberedningens motivering till forslaget till styrelse

Valberedningen har hallit fyra protokollférda sammantraden, samt haft ytterligare kontakter mellan sammantra-
dena och traffat samtliga nuvarande styrelseledaméter. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit
del av den arliga utvardering som skett av styrelsen och dess arbete samt beaktat punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning, vilken ocksa utgjort mangfaldspolicy vid valberedningens arbete.

Valberedningens férslag till arsstamman 2019



For att bedoma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen till
foljd av bolagets verksamhet och framtida inriktning, har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och
sammansattning vad avser erfarenheter och kompetens. Valberedningen har gjort bedémningen att effektivite-
ten i styrelsearbetet samt engagemang och ansvarstagande bland ledamdéterna har okat efter att antalet
styrelseledamoter minskat efter den senaste arsstamman. Den foreslagna styrelsesammanséttningen bedoms
ocksa ha den bredd och mangsidighet avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet, aktieagarrepresentation
och bakgrund som ar andamalsenlig med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och andra
relevanta forhallanden. Forslaget innebar att andelen kvinnliga ledaméter uppgar till 40 procent.

Né&gra forslag betraffande styrelseledaméter har inte inkommit till valberedningen fran andra &an valberedning-
ens ledaméter. Valberedningen har tagit del av styrelsens rekommendation att féresld omval av nuvarande
revisor Ernst & Young AB och har inte haft anledning att fringa denna rekommendation.

Valberedningens bedémning &r att samtliga styrelseledamdéter utom Anette Frumerie, som ar VD i bolaget, for
narvarande ar att anse som oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Samtliga ledaméter utom
Olle Nordstrom &r att anse som oberoende i forhallande till stérre aktieagare i bolaget.

Danderyd i mars 2019
BESQAB AB (PUBL)
Valberedningen
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