Bolagsstyrningsrapport

Besqab AB (publ) &r ett publikt aktiebolag med organisationsnummer
556693-8881 och dr moderbolag i Besqabkoncernen. Styrelsen har sitt
sate i Danderyd. Besqab avger hdrmed 2018 drs bolagsstyrningsrapport,
vilken inte utgdr en del av den formella drsredovisningen.

Bolagsstyrningen inom Besqab syftar bland annat till att samt skapa férutsattningar fér att dialogen med Ggare och
skapa férutsattningar for utévandet av en aktiv och ansvars- kapitalmarknad blir s& god som méjligt. En bra bolags-
tagande dgarroll, tydliggéra roll- och ansvarsférdelningen styrning sakerstaller ocksa effektivt beslutsfattande, vilket
mellan lednings- och kontrollorganen, sdkerstdlla dgarnas Skar chanserna att tillvarata nya affarsmajligheter.

m&jlighet att hdvda sina intressen gentemot ledningsorganen

=== Aktiedgare genom £----
Valb i
: bolagsstdmma —> alberedning
\L’?‘
Externa revisorer -—-> Styrelse
0
‘l' E —> \Vdljer/utser

----> Informerar/
--=->  Verkstdllande direktdr rapporterar

| J,A |

2 "
= ez c Affdrsutveckling & Exploatering
%) o T jop.
— 5 =}
= T
2 2 o= c <
© fic £ 3 3 O
@ £5 £ =
f% T 9 Fastighetsutveckling Projektutveckling
i
LT T i
1 1
0 Ink&p, IT, Teknik, Mark, Produktion, Eftermarknad 0
1 1

o4 KAPITEL 4 | BOLAG ARSREDOVISNING 2018



STYRINSTRUMENT
Besqab lyder under s&vadl interna som externa styrsystem och
styrinstrument.

Externa styrinstrument

De externa styrinstrument som utgdr ett primart ramverk for
bolagsstyrning inom Besqab ar aktiebolagslagen, drsredo-
visningslagen, andra relevanta lagar, Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter samt Svensk kod f6r bolagsstyrning
(Koden).

Svensk kod f6r bolagsstyrning

Bolagsstyrningsrapporten dr upprattad enligt Koden och
foljer principen om *f&lj eller férklara™. Besgabs bolagsstyr-
ning avviker fr&n Koden pd punkten 2.4 genom att styrelsens
ordférande dr ordférande dven i valberedningen. De huvud-
dgare som i enlighet med valberedningens féreskrifter ar
representerade i valberedningen anser det Snskvdrt att fére-
traddaren for den réstmdssigt storsta aktiedgaren ocksd ar
valberedningens ordférande.

Interna styrinstrument

Det viktigaste interna styrinstrumentet dr den av bolags-
stdmman faststdllda bolagsordningen. Dartill finns flertalet
interna riktlinjer och styrdokument, till exempel arbetsordning
for styrelsen, instruktioner for arbetsférdelning mellan sty-
relse och VD, Besqabs policyer, affdrsplan, ekonomihandbok
och &vriga interna riktlinjer. Interna styrdokument ses Gver
arligen och revideras vid behov. Besqab arbetar ocksé aktivt
med bolagets affdrsidé, vision och vdrderingar som strate-
giska styrinstrument fér koncernens samtliga medarbetare.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman Gr Besqabs hégsta beslutande organ ddr
samtliga aktiedgare har ratt att delta. P& bolagsstdmman,
dar &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredo-
visning och koncernrevisionsberdttelse ldggs fram, behand-
las bolagets utveckling. Beslut fattas i ett antal centrala dren-
den sGsom utdelning, ansvarsfrihet till styrelsen, ersattning
till styrelse och revisorer samt val av styrelse och revisorer for
tiden fram till n&sta drsstdmma. Bolaget kallar till &rsstémma
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stdmman.

Arsstdmma 2018

Arsstémman 2018 hélls den 26 april klockan 16:00 p& Besqabs
huvudkontor p& Golfvagen 2 i Danderyd. P& arsstdmman
ndrvarade 32 aktiedgare, personligen eller via ombud, vilka
representerade cirka 57 procent av résterna och kapitalet.

Arsstémman 2018 fattade bland annat beslut om féljande:

— Utdelning om 6,50 kronor per aktie.

— Omval av styrelseledamdaterna Olle Nordstréom,

Anette Frumerie, Zdravko Markovski, Sara Mindus,
och Andreas Philipson.

— Val av revisor Ernst & Young AB, med auktoriserad revisor
Jonas Svensson som huvudansvarig revisor, fér tiden intill
ndsta &rsstadmma.

— Faststdllande av arvode om 400 000 kronor (370 000)
till styrelsens ordférande och 240 000 kronor (210 000)
vardera till Gvriga styrelseledamdéter, exklusive ledamot
som dr anstdlld i bolaget.
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— Faststdllande av arvode till revisor enligt godkdnd rdkning.

— Faststdllande av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

— Inférande av nytt langsiktigt aktiebaserat incitaments-
program (LTI 2018) f&r samtliga anstallda.

— Bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till ndsta
arsstdmma besluta om férvérv av hégst 146 000 Besqab
aktier i syfte att uppfylla Besqabs Gtaganden om
tilldelning av aktier enligt villkoren for LTI 2018.

Protokoll och ytterligare information fréan &rsstdmman 2018
finns tillgdngligt p& Besqabs webbplats.

Aktien och aktiedgarna

Enligt Besqabs bolagsordning ska antalet aktier i bolaget
vara lagst 10 000 000 och hdgst 40 000 000. Aktiekapitalet

i Besqab uppgick vid arsskiftet till 165 148 290 kronor férdelat
pé 16 514 829 aktier, med ett kvotvdrde om 10 kronor. Aktierna
har utgivits enligt aktiebolagslagen och dgarnas rattigheter
férknippade med aktierna kan endast dndras i enlighet med
de forfaranden som anges i denna lag. Varje aktie berattigar
innehavaren till en rést p& bolagsstémma och varje aktie-
dgare har ratt att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren
innehar i bolaget. Det finns inga bestdmmelser i Besqabs
bolagsordning som begrdnsar méjligheten att emittera nya
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas féretrddesratt.

Per den 31 december 2018 hade Besqab 4 118 aktiedgare. En
agargrupp, familjen Nordstrém, representerade mer dn en
tiondel av rostetalet fér samtliga aktier i bolaget.

L&s mer om Besqabs aktie och &gare pd sidorna 72-73.

Valberedning

Valberedningen &r drsstdmmans organ for beredning av
stdmmans beslut i tillsdttningsfrdgor med syfte att skapa
underlag for stdmmans behandling av dessa drenden. Utéver
att till &rsstdmman féresld styrelsens sammansattning har
valberedningen till uppgift att ldmna forslag till stdmmo-
ordférande, styrelseledamater, styrelseordférande, styrelse-
arvode med uppdelning mellan ordférande och &vriga leda-
moter och eventuell ersattning fér kommittéarbete, val och
arvodering av revisor samt eventuella procedurfrégor fér
kommande valberedning.

Arsstémman 2016 beslutade om instruktioner fér valbered-
ning infér framtida &rsstdmmor, vilka ska gdlla till dess beslut
om férandring fattas av en stdmmai. Instruktionerna faststdller
bland annat att valberedningen ska bestd av tre eller fyra
ledaméter - en ledamot utsedd av var och en av de tre till
rostestalet stérsta aktiedgarna den sista bankdagen i
augusti, samt styrelsens ordférande, om denne inte &r leda-
mot i egenskap av dgarrepresentant. Ordférande i valbered-
ningen dr styrelsens ordférande. Namnen pd ledaméterna,
tillsammans med namnen pd de aktiedgare de féretrader,
ska offentliggdras senast sex manader fore &rsstdmman och
baseras pd de kénda réstetalen omedelbart fére offentlig-
gérandet.

Valberedningen infér &rsstdmman 2019 utgdrs av Olof
Nystrém representerande Fjarde AP-fonden, Lars G Oberg
representerande Olle Engkvist Stiftelse samt styrelsens
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VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING INFOR ARSSTAMMAN 2019

Namn Representerande Befattning Andel av réster 2018-08-31

Olle Nordstrém Skirner AB Agarrepresentant, styrelseordférande 34,2 %
Besqab AB, ordférande valberedningen

Lars G Oberg Olle Engkvist Stiftelse Agarrepresentant 8,7 %

Olof Nystrom Fjcrde AP-Fonden Agarrepresentant 6,7 %

Totalt 49,6 %

ordférande Olle Nordstrém representerande Skirner AB
(familjen Nordstrém). Uppgifter om valberedningens samman-
s&ttning har funnits tillgéngliga p& Besqabs webbplats sedan
den 1oktober 2018. Ingen ersattning har utgdtt for arbete i
valberedningen. Offentliggdrande av valberedningens forslag
sker senast i samband med kallelse till drsstamma.

STYRELSE

Besqabs styrelse ska enligt bolagsordningen besté av légst
fyra och hdgst tio ledamater. Vid styrelseval fdreslar valbe-
redningen ledam&terna, vilka véljs av drsstdmman for ett &ri
taget. Besqabs bolagsordning innehéller inte n&gra bestam-
melser om tillsdttande och entledigande av styrelseledamdter.

Styrelsens sammansdttning

Aktiedgarna beslutade p& &rsstémman 2018 att Besqabs sty-
relse ska bestd av fem ledamdter. Omval skedde av styrelse-
ledam&terna Olle Nordstrom, Anette Frumerie, Sara Mindus,
Zdravko Markovski och Andreas Philipson. Arsstdmman valde
Olle Nordstrom till styrelseordférande. Uppgifter om styrel-
sens ledamdter I1dmnas pé sidan 70.

| arbetet med styrelsens sammansdattning tilldmpar valbe-
redningen den policy fér mdngfald som Koden férordar. Det
innebdr att styrelsen gemensamt ska representera s&dan
kompetens, erfarenhet och bakgrund som &r andamdlsenlig
med hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
andra relevanta férhallanden. En jamn kdnsférdelning ska

Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsens arbete regleras av bland annat aktiebolagslagen,
bolagsordningen, Koden och styrelsens arbetsordning.
Styrelsen faststdller &rligen en arbetsordning for styrelse-
arbetet som ska sdkerstdlla att bolagets operativa arbete och
ekonomiska férhéllande kontrolleras pd ett betryggande satt.

Styrelsens frémsta uppgifter, forutom att utse VD, &r att fast-
stdlla den strategiska inriktningen, godkdnna stdrre inves-
teringar och vasentliga férandringar i bolagets/koncernens
organisation samt faststdlla centrala riktlinjer och instruk-
tioner. Dartill ska styrelsen |8pande folja den ekonomiska
utvecklingen. Styrelsen ansvarar dven for att rutinerna fér
intern styrning och kontroll dr sdkerstallda.

Styrelseutskott

Styrelsen har prévat frégan om inrdttande av ett revisions-
utskott men valt att inte inrdtta ndgot sddant utan hanterar
istdllet de uppgifter som dligger ett s&dant utskott inom ramen
fér det ordinarie styrelsearbetet. Styrelsen anser att bered-
ning och kompetensférdelning i styrelsen dr dndamalsenlig for
att fullgéra uppgifterna som hor till ett revisionsutskott.

Styrelsen har vidare granskat behovet av att inrdtta ett
ersdttningsutskott men valt att inte inrdtta n&dgot sddant och
hanterar istdllet frdgan inom ramen fér det ordinarie styrelse-
arbetet. P& sd satt tillvaratas styrelsens fulla kompetens sam-
tidigt som sammantrddena effektiviseras. Detta innebdr att

efterstrdvas. hela styrelsen, férutom VD, fullgdr de uppgifter som aligger
ett ersattningsutskott, inklusive uppféljning och utvardering
Namn Olle Zdravko Sara Andreas Anette
Nordstrom Markovski Mindus Philipson Frumerie

Befattning Ordférande Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot, VD
Invald &r 2014 2015 2017 2016 2013
Ersé&ttning, kronor ! 400 000 240 000 240 000 240000 =
Styrelsemd&ten nérvaro 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8
Egna och nérstédendes
aktieinnehav? 5394 983 3000 10000 1000 30100
Oberoende ledningen Ja Ja Ja Ja Nej
Oberoende stdrre aktiedgare Nej Ja Ja Ja Ja

U Ersdttning avser arvoden for arbete i styrelsen under perioden mellan &rsstdmman 2018 och &rsstdmman 2019.

4 Innehav per den 19 mars 2019.
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av pdgdende och under dret avslutade program f3r rérliga
ersattningar till koncernledningen. Styrelsen féljer och utvér-
derar ocksé tillampningen av de riktlinjer fdr ers&ttningar till
ledande befattningshavare som &rsstdmman fattar beslut om
samt gdllande ersdttningsstrukturer och erséttningsnivder i
bolaget for ledande befattningshavare.

Utvdrdering av styrelsens arbete och dess ledaméter

For att sdkerstdlla att styrelsen uppfyller erforderliga krav p&
ett fungerande styrelsearbete sker drligen en utvérdering av
styrelsens arbete och dess ledamd&ter. Resultatet av utvdrde-
ringen diskuteras gemensamt i styrelsen och redovisas for
valberedningen. Utvardering sker ocksa fortlépande av VD:s
och bolagsledningens arbete, vilket behandlas vid minst ett
styrelsesammantrdde utan ndrvaro av bolagsledningen.

Ordférandes ansvar

Ordftrande leder styrelsens arbete och har det vergripande
ansvaret fér att det dr vdlorganiserat, bedrivs effektivt och
att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordféranden féljer
bolagets I5pande utveckling for att sdkerstdlla att den fast-
stdllda strategiska inriktningen f6ljs. Harvid har ordférande
fortldpande kontakt med bolagets VD. Det &r VD:s ansvar att
styrelsen erhdller rapportering om Besqabs verksamhet, till
exempel utvecklingen av Besqabs resultat, likviditet, forsalj-
ning samt stdrre projekt och andra viktiga hdndelser.

Styrelsens arbete 2018

Under 2018 har totalt &tta protokollférda ordinarie styrelse-
m&ten hallits, varav ett konstituerande. Ordinarie styrelse-
mdten har en &terkommande struktur med st&dende huvud-
punkter p& dagordningen sdsom marknad, ekonomi, organi-
sation, risker, strategi och verksamhetsutveckling. Eventuella
extra styrelsemoten behandlar vanligtvis beslut om forvdry
och avyttringar av exploateringsfastigheter och utvecklings-
fastigheter. Informationsmaterial och beslutsunderlag infér
respektive styrelsemdte utséinds normalt en vecka fére varje
mdte. Ledande befattningshavare i bolaget har i sérskilda
fragor deltagit i styrelsem&ten som féredragande.

KONCERNLEDNING

Koncernledningen utgdrs av nio personer och sammantrdder
minst en géng per mé&nad. Koncernledningen fattar bland
annat beslut om sdlj- och produktionsstarter och leder
bolagets verksamhet i enlighet med sdvél interna som externa
styrinstrument. VD ansvarar for att ta fram underlag som gor
att styrelsen kan fatta val underbyggda beslut, daribland
[8pande rapportering till styrelsen om koncernens finansiella
och strategiska utveckling.

REVISORER

Besqabs externa revisorer utses av &rsstdmman. Revisorerna
har som uppgift att pd aktiedgarnas végnar granska sty-
relsens och VD:s férvaltning, den finansiella rapporteringen
samt bolagsstyrningsrapporten. Revisor nomineras av valbe-
redningen och vdljs av stdmman p& ett ar.

Arsstémman 2018 beslutade, i enlighet med valberedningens
forslag, att till revisor fér tiden intill ndsta &rsstémma valja
Ernst & Young AB, med auktoriserad revisor Jonas Svensson
som huvudansvarig revisor.
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen ansvarar fér Besqabs interna styrning och kontroll,
vilket regleras i aktiebolagslagen. Styrelse och VD har det
Svergripande ansvaret for den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen.

Den interna kontrollen baseras p& den dvergripande kon-
trollmiljé som styrelsen och ledningen har etablerat. Denna
innefattar bland annat den kultur och de vérderingar som
styrelse och ledning kommunicerar och verkar utifrén. Viktiga
komponenter i kontrollmiljon &r organisationsstruktur och
ledningsfilosofi samt ansvar och befogenheter som ar klart
definierade och kommunicerade p& samtliga nivéer i organi-
sationen.

Besqabs styrelse har utformat tydliga besluts- och
arbetsordningar samt instruktioner f&r sitt och VD:s arbete
i syfte att uppnd en effektiv hantering av verksamhetens ris-
ker. Styrelsen reviderar och faststdller arligen styrelsens
arbetsordning, instruktion fér VD och bolagets affdrsplan
samt g&r en Sversyn Sver koncernens policydokument. Kon-
cernen har dartill av styrelsen faststdllda riktlinjer gdllande
bland annat ekonomisk rapportering, informationsgivning,
[T-sakerhet, héllbarhet, krishantering och arbetsmiljé. Dessa
styrdokument och riktlinjer Idgger grunden fér god intern
kontroll.

Riskbedémning

Riskhantering dr en del av bolagets beslutsprocess p& samt-

liga nivder inom Besqab. Stora delar av Besqabs verksamhet

handlar om pé&gdende projekt och uppdrag. Projekten styrs,

féljs upp och bevakas I6pande av organisationen. For en ndr-
mare beskrivning av Besqabs riskhantering se sidorna 60-62.

Kontrollmiljé

Ansvaret fér att upprétthdlla en god kontrollmiljé &r delegerat
till VD. Besqabs processer och system dr utformade i en kon-
trollmiljd som bestar av féretagskultur, organisation, beslut-
svdgar, befogenheter och ansvar som dokumenteras i ovan
ndmnda styrdokument. Andra interna riktlinjer och manualer
ar ocksd av vikt fér den interna kontrollen.

Kontrollaktiviteter

Besqab har som malsattning att kontinuerligt utveckla
arbetssatt och processer inom bolaget. Besqab har byggt
upp ett projektstyrningssystem med faststdllda affarskritiska
krav vilket stéindigt forfinas och utvecklas.

Information och kommunikation

Besqabs externa och interna information ska ges vid ratt
tidpunkt och vara korrekt, relevant, tydlig och tillforlitlig samt
maélgruppsanpassad i den finansiella rapporteringen. Intern
information och kommunikation som uppkommer genom
Besqabs riskhantering och interna kontrollarbete aterkopplas
till styrelse, VD och koncernledning som underlag for att
kunna fatta valgrundade beslut.

Uppféljning

Besqabs koncernledning upprattar manadsbrev samt kvar-
talsvisa rapporter som styrelsen tar del av for att folja upp
koncernens utveckling, resultat, finansiella stdlining och
mé&luppfylinad. Uppféljningen syftar till att sdkerstdlla effekti-
viteten i processerna.
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INTERNREVISION

Styrelsen har gjort beddmningen att Besqab, utdver befint-
liga processer och funktioner fér intern styrning och kontroll,
inte har behov av att inféra en separat funktion for internrevi-
sion. Styrelse och koncernledning genomfdr uppféljning och
har beddmt att kontrollnivan uppfyller bolagets behov. En
arlig beddmning gérs huruvida en internrevisionsfunktion
anses nddvandig for att bibehdalla god kontroll inom Besqab.

REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstémman i Besqab AB (publ), org. nr 5656693-8881

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r bolagsstyrningsrappor-
ten fér &r 2018-01-01 - 2018-12-31 p& sidorna 64-68 och for att
den ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revi-
sorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta inne-
bdr att v&r granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig
grund for véra uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprdttats. Upplysningar

i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 ars-
redovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag
ar férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen
samt dr i dverensstdmmelse med &rsredovisningslagen.

Danderyd den 19 mars 2019
Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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Styrelse

Olle Nordstrém

Styrelseordférande sedan 2015
Styrelseledamot sedan 2014

Anette Frumerie

Styrelseledamot sedan 2013
VD sedan 2012

1 Zdravko Markovski

p— Styrelseledamot sedan 2015
L™
\

/.
. W
o

Andreas Philipson

Styrelseledamot sedan 2016

] ' Sara Mindus
' Styrelseledamot sedan 2017
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Fodd: 1958

Utbildning: Civilekonom

Arbetslivserfarenhet: Arbetande ordférande Skirner AB, tidigare
VD i Humlegdrden Fastigheter AB och FFNS Gruppen AB

Andra vasentliga uppdrag: Ordférande i Investment AB Latour och
Skirner Férvaltning AB, ledamot i Teletec Connect Aktiebolag
Aktieinnehav: 81400 aktier privat inkl familj, samt 5 313 583 aktier
via Skirner AB

Fodd: 1968

Anstdlld sedan: 2012

Utbildning: Civilingenjér, Vg och vatten, KTH

Arbetslivserfarenhet: 2010-2012 Skanska AB, VD fér Bostadsutveckling
i Norden, 1993-2009 UM AB, medlem i koncernledning samt bland annat
Regionchef och Affdrsenhetschef

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Svedbergs i Dalstorp AB,
Lindab International AB och Sveriges Byggindustrier

Aktieinnehav: 30 100 aktier

Fédd: 1964

Utbildning: Civilingenjor, Vg och vatten, KTH

Arbetslivserfarenhet: VD och koncernchef for Svevia AB 20156-2016.

JM AB 1987-2014 i ett flertal ledande befattningar, bland annat medlem
av koncernledningen samt affdrsenhetschef for JM Fastighetsutveckling,
JM Produktion och JM Bostad Stockholm

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Backastad Projekt AB
Aktieinnehav: 3 000 aktier

Fodd: 1958

Utbildning: Civilingenjdr Vdg och vatten, Chalmers Tekniska Hogskola
Arbetslivserfarenhet: VD och grundare TAM Group AB, 2004-, VD Catena
AB 2011-2013, VD Tyréns Temaplan 2006-2007, VD Temaplan AB 1999-2004,
fastighetsdirektor Ndckebro AB 1997-1998

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i TAM Group AB, dotterbolag
inom TAM Group och styrelseledamot i Stend&rren Fastigheter AB
Aktieinnehav: 1000 aktier via Philipson Capital AB

Fodd: 1972

Utbildning: Juris kandidat och civilekonom, Stockholms Universitet
Arbetslivserfarenhet: Advokat och deldgare Hannes Snellman
Advokatbyré 2009-2017, bitrddande jurist och advokat
Advokatfirman Vinge 1997-2009

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Dreams Nordic AB
Aktieinnehav: 10 000 aktier
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Koncernledning

ARSREDOVISNING 2018

Anette Frumerie
VD

Fédd: 1968

Anstdlld sedan: 2012

Utbildning: Civilingenjor, Vdag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Skanska AB,

VD fér Bostadsutveckling i Norden, JM AB,
medlem i koncernledning samt Regionchef
och Affarsenhetschef

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Svedbergs i Dalstorp AB, Lindab International
AB och Sveriges Byggindustrier
Aktieinnehav: 30 100 aktier

Johan Westring
Chef Affarsutveckling & Exploatering

Fodd: 1969

Anstdlld sedan: 1997

Utbildning: Civilingenjér Lantmateri, KTH
Arbetslivserfarenhet: Tidigare befattningar
pé& Besqab, bl.a. exploateringschef och
marknadschef

Aktieinnehav: 14 400 aktier

Jens Rooth
Chef Hyresfastigheter

F&dd: 1969

Anstalld sedan: 2006-2009, 2009-2016, 2018-
Utbildning: Civilingenjor Vég och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Riksbyggen, Affarschef
AQ Fastigheter, Besqab, affdarschef och
teknisk chef

Aktieinnehav: 600 aktier

Sofia Ljungdahl
Stabschef, Verksamhetsstéd, HR

Fodd: 1969

Anstdlld sedan: 2015

Utbildning: Civilingenjoér Vag och vatten,
Chalmers tekniska hégskola
Arbetslivserfarenhet: Rikshem AB
projektutvecklingschef, VD Peab Bostad,
JM AB regionchef och afféirsenhetschef,
medlem i koncernledningen

Andra vasentliga uppdrag:
Styrelseordférande i Boframjandet
Aktieinnehav: 2 950 aktier (inkl familj)

Bo Bjorfors
Chef Fastighetsutveckling

Fodd: 1967

Anstdlld sedan: 2000-2004, 2006-
Utbildning: Civilingenjér Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Roslagsbostdader AB,
fastighetschef, medlem i féretags-
ledningen, Skanska, entreprenadingenjor
och projektledare

Aktieinnehav: 28 000 aktier

KAPITEL 4 | BOLAG

Magnus Ekstrém
CFO

Fodd: 1968

Anstdlld sedan: 2018

Utbildning: Fil.kand. i féretagsekonomi
och systemvetenskap/data
Arbetslivserfarenhet: HSB ProjektPartner
AB, CFO, Fastighets AB Férvaltaren, CFO,
Landic Property, CFO, Vasakronan reg.
Storstockholm, ekonomichef
Aktiennehav: 2 500 aktier

Staffan Grundmark
Regionchef Stockholms stad

Fodd: 1961

Anstdlld sedan: 1996

Utbildning: Civilingenjor Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: JM AB, projektledare
Andra vésentliga uppdrag: Ordférande

i Stockholms Byggmastareférenings
bostadsutskott, medlem i Don-orden vid
Samhallsbyggnadssektionen KTH
Aktieinnehav: 8 000 aktier

Lotta Niland
Regionchef Stockholms 16n

Fodd: 1969

Anstdlld sedan: 2005

Utbildning: Civilingenjér, Vég och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Sweco Projektledning
AB, projektledare, JM AB, projekteringsledare,
Ramboll Sverige, uppdragsledare

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Stockholms Byggmastarférening och
Sveriges Byggindustrier region dst
Aktieinnehav: 550 aktier

Albert Koistinen
Regionchef Uppsala

Fodd: 1961

Anstdlld sedan: 2006

Utbildning: Agronom, SLU
Arbetslivserfarenhet: Temagruppen AB,
Projektledare, JM AB, Projektledare,
Abetong AB, Projektledare
Aktieinnehav: 8 780 aktier
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