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Bolagsstyrningsrapport

Besqab AB (publ] ar ett publikt aktiebolag med organisationsnummer
556693-8881 och dr moderbolag i Besqabkoncernen. Styrelsen har sitt
sdte i Danderyd. Besqab avger hdrmed 2019 &rs bolagsstyrningsrapport,
vilken inte utgdr en del av den formella &rsredovisningen.

Bolagsstyrningen inom Besqab syftar bland annat till
att skapa férutsdttningar for utdvandet av en aktiv och
ansvarstagande dgarroll, tydliggdra roll- och ansvars-
férdelningen mellan lednings- och kontrollorganen,
sdkerstdlla dgarnas majlighet att hdvda sina intressen

gentemot ledningsorganen samt skapa férutsattningar
for att dialogen med dgare och kapitalmarknad blir

s& god som mgjligt. En bra bolagsstyrning sakerstdéller
ocksd effektivt beslutsfattande, vilket 8kar chanserna
att tillvarata nya affdrsméjligheter.
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STYRINSTRUMENT
Besqab lyder under s@val interna som externa styr-
system och styrinstrument.

Externa styrinstrument

De externa styrinstrument som utgdr ett primdrt ramverk
for bolagsstyrning inom Besqab dr aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen, andra relevanta lagar, Nasdag
Stockholms regelverk fér emittenter samt Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden).

Svensk kod foér bolagsstyrning
Bolagsstyrningsrapporten dr upprattad enligt Koden och
foljer principen om "fdlj eller férklara®. Besqabs bolags-
styrning avviker frdn Koden pé& punkten 2.4 genom att
styrelsens ordférande ar ordférande dven i valberedning-
en. De huvuddgare som i enlighet med valberedningens
féreskrifter dr representerade i valberedningen anser det
onskvart att foretradaren for den réstmdssigt storsta
aktiedgaren ocksé &r valberedningens ordfdrande.

Interna styrinstrument

Det viktigaste interna styrinstrumentet dr den av bo-
lagsstdmman faststdllda bolagsordningen. Dartill finns
flertalet interna riktlinjer och styrdokument, till exempel
arbetsordning for styrelsen, instruktioner for arbets-
férdelning mellan styrelse och VD, Besqabs affdrsplan
samt av bolaget faststdllda principer, riktlinjer och
instruktioner. Interna styrdokument ses dver &rligen och
revideras vid behov. Besqab arbetar ocksé aktivt med
bolagets affdrsidé, vision och vdrderingar som strategiska
styrinstrument for koncernens samtliga medarbetare.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman &r Besqabs hdgsta beslutande organ
dar samtliga aktiedgare har rétt att delta. P& bolags-
stdmman, dar &rsredovisning och revisionsberdttelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberdt-
telse ldggs fram, behandlas bolagets utveckling. Beslut
fattas i ett antal centrala drenden sdsom utdelning, an-
svarsfrihet till styrelsen, ersattning till styrelse och revi-
sorer samt val av styrelse och revisorer for tiden fram till
ndsta &rsstdmma. Bolaget kallar till drsstdmma tidigast
sex veckor och senast fyra veckor fére stdmman.

Arsstdmma 2019

Arsstémman 2019 hélls den 2 maj pd Besqabs huvud-
kontor p& Golfvagen 2 i Danderyd. P& &rsstdmman
ndrvarade 34 aktiedgare, personligen eller via ombud,
vilka representerade cirka 58 procent av résterna och
kapitalet.

Arsstémman 2019 fattade bland annat beslut om féljande:

+ Utdelning om 2,50 kronor per aktie.

* Omval av styrelseledaméterna Olle Nordstrém,
Anette Frumerie, Zdravko Markovski, Sara Mindus och
Andreas Philipson.

* Val av revisor Ernst & Young AB, med auktoriserad
revisor Jonas Svensson som huvudansvarig revisor, for
tiden intill ndsta &rsstémma.
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+ Faststdéllande av arvode om 410 000 kronor (400 000)
till styrelsens ordférande och 250 000 kronor
(240 000) vardera till 8vriga styrelseledaméter,
exklusive ledamot som &r anstdlld i bolaget.

« Faststdllande av arvode till revisor enligt godkdnd
rakning.

* Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

« Inférande av nytt I&ngsiktigt aktiebaserat incitaments-
program (LTI 2019) f&r samtliga anstéllda.

» Bemyndigande f&r styrelsen att under tiden fram till
ndsta drsstdmma besluta om fdrvarv av hdgst 130 000
Besqabaktier i syfte att uppfylla Besqabs dtaganden
om tilldelning av aktier enligt villkoren for LTI 2019.

Protokoll och ytterligare information frén &rsstdmman
2019 finns tillgangligt p& Besqabs webbplats.

Aktien och aktiedgarna

Enligt Besqabs bolagsordning ska antalet aktier i bolaget
vara lagst 10 000 000 och h&gst 40 000 000. Aktie-
kapitalet i Besqab uppgick vid drsskiftet till 1565 148 290
kronor férdelat p& 16 514 829 aktier, med ett kvotvarde
om 10 kronor. Aktierna har utgivits enligt aktiebolagsla-
gen och dgarnas rattigheter férknippade med aktierna
kan endast dndras i enlighet med de fdrfaranden som
anges i denna lag. Varje aktie berdttigar innehavaren till
en rést pd bolagsstdmma och varje aktiedgare har rétt
att résta fér samtliga aktier som aktiedgaren innehar i
bolaget. Det finns inga bestdmmelser i Besqabs bolags-
ordning som begrdnsar mdjligheten att emittera nya
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesratt.

Per den 31 december 2019 hade Besqab 3 178 aktie-
agare. En dgargrupp, familjen Nordstrom, represente-
rade mer dn en tiondel av rostetalet for samtliga aktier
i bolaget. Lds mer om Besqabs aktie och dgare pa
sidorna 72-73.

Valberedning

Valberedningen &r drsstémmans organ fér beredning
av stdmmans beslut i tillsdttningsfradgor med syfte att
skapa underlag fér sttmmans behandling av dessa
drenden. Utdver att till &rsstdmman foresld styrelsens
sammansdttning har valberedningen till uppgift att
|[dmna forslag till stdmmoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordférande, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordférande och &vriga ledamd&ter och eventuell
ersdttning for kommittéarbete, val och arvodering av
revisor samt eventuella procedurfrégor fér kommande
valberedning.

Arsstémman 2016 beslutade om instruktioner f3r val-
beredning infér framtida &rsstdmmor, vilka ska galla till
dess beslut om fordndring fattas av en stdmma. Instruk-
tionerna faststdller bland annat att valberedningen ska
bestd av tre eller fyra ledamdter - en ledamot utsedd av
var och en av de tre till réstetalet stdrsta aktiedgarna
den sista bankdagen i augusti, samt styrelsens ordfs-
rande, om denne inte dr ledamot i egenskap av dgarre-
presentant. Ordférande i valberedningen &r styrelsens
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ordforande. Nomnen p& ledamoterna, tillsammans med
namnen pd de aktiedgare de féretréder, ska offentlig-
goras senast sex m&nader fére drsstdmman och baseras
pé& de kénda réstetalen omedelbart fére offentliggérandet.
Valberedningen infér &rsstdmman 2020 utgdrs av Erik
Gustafsson representerande Gustaf Douglas (inklu-
sive bolag och familj), Lars G Oberg representerande
Olle Engkvists Stiftelse samt styrelsens ordférande

Valberedningens sammanséttning infér drssttmman 2020

Olle Nordstrom representerande Familjen Nordstrém
(inklusive bolag). Uppgifter om valberedningens sam-
mansattning har funnits tillgangliga p& Besqabs webb-
plats sedan den 24 september 2019. Ingen ersdttning
har utgdtt for arbete i valberedningen. Offentliggrande
av valberedningens forslag sker senast i samband med
kallelse till &rsstdmma.

Namn Representerande Befattning Andel av réster 2019-08-31, %

Olle Nordstrom Familjen Nordstrém (inkl bolag) Rgarrepresentant, styrelseordférande 35,64
Besqab AB, ordférande valberedningen

Lars G Oberg Olle Engkvists Stiftelse /&gorrepresentont 8,66

Erik Gustafsson Gustaf Douglas (inkl bolag och famil])  Agarrepresentant 6,95

Totalt 51,25

STYRELSE

Besqabs styrelse ska enligt bolagsordningen besté

av lagst fyra och hdgst tio ledamé&ter. Vid styrelseval
foreslér valberedningen ledaméterna, vilka valjs av
drsstdmman fér ett &r i taget. Besqabs bolagsordning
innehdller inte ndgra bestdmmelser om tillsdttande och
entledigande av styrelseledamdter.

Styrelsens sammansdttning

Aktiedgarna beslutade pd drsstdmman 2019 att
Besqabs styrelse ska best& av fem ledaméter. Omval
skedde av styrelseledamdoterna Olle Nordstrom, Anette

Frumerie, Sara Mindus, Zdravko Markovski och Andreas
Philipson. Arsstdmman valde Olle Nordstrém till styrelse-
ordférande. Uppgifter om styrelsens ledamdater Idmnas
pé sidan 70.

| arbetet med styrelsens sammansattning tilldmpar
valberedningen den policy fér méngfald som Koden
férordar. Det innebdr att styrelsen gemensamt ska re-
presentera sddan kompetens, erfarenhet och bakgrund
som dr dndamdlsenlig med hansyn till bolagets verk-
samhet, utvecklingsskede och andra relevanta forhal-
landen. En jadmn kdnsférdelning ska efterstrévas.

Olle Nordstrém Zdravko Markovski  Sara Mindus Andreas Philipson Anette Frumerie
Befattning Ordférande Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
Invald &r 2014 2015 2017 2016 2013
Ers&ttning, kronor” 410000 250 000 250 000 250000 -
Nérvaro styrelsemé&ten 10/10 10/10 10/10 10/10 10/10
Egna och ndrstdendes
aktieinnehav? 5 394 983 aktier 4000 aktier 10 000 aktier 5000 aktier 32 900 aktier
Oberoende ledningen Ja Ja Ja Ja Nej
Oberoende stdrre aktiedigare Nej Ja Ja Ja Ja

) Ersdttning avser arvoden f&r arbete i styrelsen under perioden mellan &rsstémman 2019 och 8rsstdmman 2020.

4 Innehav per den 19 mars 2020.
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Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsens arbete regleras av bland annat aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen, Koden och styrelsens
arbetsordning. Styrelsen faststdller &rligen en arbets-
ordning f&r styrelsearbetet som ska sdkerstdlla att
bolagets operativa arbete och ekonomiska férhé&llanden
kontrolleras pd ett betryggande satt.

Styrelsens framsta uppgifter, férutom att utse VD,
ar att faststdlla den strategiska inriktningen, godkdnna
stdrre investeringar och vdsentliga férdndringar i bola-
gets/koncernens organisation samt faststlla centrala
riktlinjer och instruktioner. Dartill ska styrelsen I8pande
félja den ekonomiska utvecklingen. Styrelsen ansvarar
dven for att rutinerna for intern styrning och kontroll &r
sdkerstdllda.

Styrelseutskott

Styrelsen har prévat frdgan om inr&ttande av ett revi-
sionsutskott men valt att inte inrdtta ndgot sddant utan
hanterar istdllet de uppgifter som aligger ett sddant
utskott inom ramen f&r det ordinarie styrelsearbetet.
Styrelsen anser att beredning och kompetensférdelning
i styrelsen &r dndamalsenlig for att fullgéra uppgifterna
som hor till ett revisionsutskott.

Styrelsen har vidare granskat behovet av att inr&tta
ett ersattningsutskott men valt att inte inrdtta n&got sé-
dant och hanterar istdllet frégan inom ramen for det or-
dinarie styrelsearbetet. P& sa satt tillvaratas styrelsens
fulla kompetens samtidigt som sammantrddena effek-
tiviseras. Detta innebdr att hela styrelsen, férutom VD,
fullgdr de uppgifter som &ligger ett ersdttningsutskott,
inklusive uppféljning och utvérdering av pégdende och
under &ret avslutade program for rérliga ersattningar till
koncernledningen. Styrelsen fdljer och utvdrderar ocksd
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som &rsstémman fattar beslut om
samt gdllande ersattningsstrukturer och erséttningsni-
véer i bolaget for ledande befattningshavare.

Utvdardering av styrelsens arbete

och dess ledaméter

For att sdkerstdlla att styrelsen uppfyller erforderliga
krav pd ett fungerande styrelsearbete sker arligen en
utvdrdering av styrelsens arbete och dess ledaméter.
Resultatet av utvarderingen diskuteras gemensamt i
styrelsen och redovisas f&r valberedningen. Utvdrdering
sker ocksé fortlépande av VD:s och bolagsledningens
arbete. Frégan behandlas minst en géng per ér, varvid
ingen person frén bolagsledningen ndrvarar.

Ordférandes ansvar

Ordforande leder styrelsens arbete och har det Sver-
gripande ansvaret for att det dr vdlorganiserat, be-
drivs effektivt och att styrelsen fullgér sina uppgifter.
Ordféranden foljer bolagets I6pande utveckling fér att
sdkerstdlla att den faststdllda strategiska inriktningen
féljs. Harvid har ordférande fortldpande kontakt med
bolagets VD. Det &r VD:s ansvar att styrelsen erhdller
rapportering om Besqalbs verksamhet, till exempel

Bolagsstyrningsrapport / Kapitel 4. Bolag / 67

utvecklingen av Besqabs resultat, likviditet, forsdljning
samt storre projekt och andra viktiga hdndelser.

Styrelsens arbete 2019
Styrelsen ska mellan tvé p& varandra féljande &rsstam-
mor hdlla minst fem ordinarie styrelsesammantr&den,
varav ett konstituerande styrelsesammantrdde och ett
sé& kallat bokslutssammantréde. Under 2019 har Besqabs
styrelse sammantratt sammanlagt tio génger, varav
fyra sammantrdden hdlls i samband med offentliggs-
randet av bolagets deldrsrapporter. Ett méte i februari,
behandlandes beslut om tilldelning och leverans av akti-
er enligt Besqabs aktiesparprogram, holls per capsulam.
| samband med styrelsens strategisammanstrdde i
september besdkte styrelsen Rotterdam och Amsterdam
for studiebesdk vid ett antal stadsutvecklingsprojekt.
Ordinarie styrelsem&ten har en &terkommande
struktur med stdende huvudpunkter p&d dagordningen
s&som marknad, ekonomi, organisation, risker, strategi
och verksamhetsutveckling. Eventuella extra styrelse-
mdten behandlar vanligtvis beslut om forvarv och
avyttringar av exploateringsfastigheter och utvecklings-
fastigheter. Informationsmaterial och beslutsunderlag
infor respektive styrelseméte utsdnds normalt en vecka
fére varje mote. Styrelsens sekreterare dr bolagets CFO.
Ledande befattningshavare i Besqab har i sdrskilda
fragor deltagit i styrelsemdten som féredragande.
Bolagets revisor deltar vid tv@ sammantréden per &r.

KONCERNLEDNING

Koncernledningen utgdrs av &tta personer och sam-
mantrdder minst en g&ng per manad. Koncernledningen
fattar bland annat beslut om sdlj- och produktions-
starter och leder bolagets verksamhet i enlighet med
s&vdl interna som externa styrinstrument. VD ansvarar
for att ta fram underlag som gor att styrelsen kan fatta
val underbyggda beslut, daribland 18pande rapporte-
ring till styrelsen om koncernens finansiella och strate-
giska utveckling.

Den 4 december 2019 aviserade Besqab genom
pressmeddelande att Anette Frumerie pd egen begdran
sagt upp sin anstdllning som VD pd& Besqgab. Anette
fortsatter i sin nuvarande roll fram till tilltrddet av en ny
VD, dock langst till slutet av uppsdgningstiden om sex
mé&nader.

REVISORER
Besqabs externa revisor utses av arsstdmman. Revisorn
har som uppgift att pd aktiedgarnas vagnar granska
bolagets &rsredovisning, koncernredovisning och bok-
féring samt styrelsens och VD:s férvaltning. Revisorn ska
dven ldmna yttrande avseende bolagets hdllbarhets-
rapport och bolagsstyrningsrapport. Revisor nomineras
av valberedningen och vdljs av stémman pd ett ar.
Arsstdmman 2019 beslutade, i enlighet med valbe-
redningens férslag, att till revisor fér tiden intill ndsta
drsstdmma valja Ernst & Young AB, med auktoriserad
revisor Jonas Svensson som huvudansvarig revisor.
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen ansvarar fér Besqabs interna styrning och
kontroll, vilket regleras i aktiebolagslagen. Styrelse
och VD har det vergripande ansvaret for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Den interna kontrollen baseras pd den &vergripande
kontrollmiljé som styrelsen och ledningen har etable-
rat. Denna innefattar bland annat den kultur och de
vdrderingar som styrelse och ledning kommunicerar och
verkar utifrén. Viktiga komponenter i kontrollmiljon ar
organisationsstruktur och ledningsfilosofi samt ansvar
och befogenheter som ar klart definierade och kommu-
nicerade p& samtliga niv&er i organisationen.

Besqabs styrelse har utformat tydliga besluts- och
arbetsordningar samt instruktioner for sitt och VD:s
arbete i syfte att uppnd en effektiv hantering av verk-
samhetens risker. Styrelsen reviderar och faststdller
drligen styrelsens arbetsordning, instruktion fér VD och
bolagets affdrsplan samt gor en Sversyn dver koncer-
nens policydokument. Koncernen har dartill av styrelsen
faststdllda riktlinjer gdllande bland annat ekonomisk
rapportering, informationsgivning, [T-sdkerhet, hallbar-
het, krishantering och arbetsmiljé. Dessa styrdokument
och riktlinjer Idgger grunden f&r god intern kontroll.

Riskbed6mning

Riskhantering @r en del av bolagets beslutsprocess pa
samtliga nivéer inom Besqab. Stora delar av Besqabs
verksamhet handlar om pag&ende projekt och upp-
drag. Projekten styrs, féljs upp och bevakas I6pande av
organisationen. F&r en ndrmare beskrivning av Besqabs
riskhantering se sidorna 61-63.

Kontrollmiljo

Besqabs processer och system ar utformade i en
kontrollmiljc som bestér av féretagskultur, organisation,
beslutsvdgar, befogenheter och ansvar som dokumente-
ras i ovan ndmnda styrdokument. Andra interna riktlinjer
och manualer &r ocksd av vikt for den interna kontrollen.
VD ansvarar for att dvervaka att gdllande styrdokument
efterlevs samt att erforderliga dtgdrder vidtas fér kon-
troll, riskhantering och uppféljning av verksamheten.

Kontrollaktiviteter

Besgab har som méls&ttning att kontinuerligt utveckla
arbetssatt och processer inom bolaget. Besqab har
byggt upp ett projektstyrningssystem med faststdllda
affdrskritiska krav vilket standigt forfinas och utvecklas.

Information och kommunikation

Besqabs externa och interna information ska ges vid ratt
tidpunkt och vara korrekt, relevant, tydlig och tillfcrlitlig
samt malgruppsanpassad i den finansiella rapportering-
en. Intern information och kommunikation som uppkom-
mer genom Besqabs riskhantering och interna kontrollar-
bete aterkopplas till styrelse, VD och koncernledning som
underlag for att kunna fatta valgrundade beslut.
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Uppféljning

Besqabs koncernledning upprattar ménadsbrev samt
kvartalsvisa rapporter som styrelsen tar del av for att
bevaka koncernens utveckling, resultat, finansiella
stéllning och méluppfylinad. Uppfdljningen syftar till att
sdkerstdlla effektiviteten i processerna.

INTERNREVISION

Styrelsen har gjort bedémningen att Besqab, utéver be-
fintliga processer och funktioner f&r intern styrning och
kontroll, inte har behov av att inféra en separat funktion
for internrevision. Styrelse och koncernledning genomfor
uppfdljning och har bedémt att kontrollnivén uppfyller
bolagets behov. En &rlig bedémning gérs huruvida en in-
ternrevisionsfunktion anses nédvandig for att bibehélla
god kontroll inom Besqab.

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGS-
STYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstédmman i Besqab AB (publ),
org. nr 556693-8881

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for &r 2019-01-01 - 2019-12-31 pd sidorna 64-71
och fér att den dr upprattad i enlighet med drsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU

16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av bolagsstyrnings-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund f3r véra
uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysning-
ar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna
2-6 &rsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag dr férenliga med drsredovisningen och
koncernredovisningen samt dr i Gverensstdmmelse med
drsredovisningslagen.

Danderyd den 19 mars 2020
Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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tyrelse

74

OLLE NORDSTROM

Styrelseordférande sedan 2015
Styrelseledamot sedan 2014

F&dd: 1958

Utbildning: Civilekonom
Arbetslivserfarenhet: Arbetande ordférande
Skirner AB, tidigare VD i Humlegdrden Fastig-
heter AB och FFNS Gruppen AB

Andra vasentliga uppdrag: Ordférande i
Investment AB Latour och Skirner Férvaltning
AB, ledamot i Teletec Connect Aktiebolag
Aktieinnehav: 81 400 aktier privat inkl familj,
samt 5 313 583 aktier via Skirner AB

) —

ANDREAS PHILIPSON
Styrelseledamot sedan 2016

F&dd: 1958

Utbildning: Civilingenjér Vég och vatten,
Chalmers Tekniska Hégskola
Arbetslivserfarenhet: VD och grundare TAM
Group AB, 2004-, VD Catena AB 2011-2013,
VD Tyréns Temaplan 2006-2007, VD Temaplan
AB 1999-200Y, fastighetsdirektér Nackebro AB
1997-1998

Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot
i TAM Group AB, Stenddrren Fastigheter AB,
Adapteo Plc och dotterbolag inom TAM Group
Aktieinnehav: 5 000 aktier via Philipson
Capital AB
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ANETTE FRUMERIE

Styrelseledamot sedan 2013
VD sedan 2012

F6dd: 1968

Anstdlld sedan: 2012

Utbildning: Civilingenjor, Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: 2010-2012 Skanska AB,
VD f&r Bostadsutveckling i Norden, 1993-2009
JM AB, medlem i koncernledning samt bland
annat Regionchef och Affarsenhetschef
Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Svedbergs i Dalstorp AB, Lindab International
AB och Byggféretagen

Aktieinnehav: 32 900 aktier

SARA MINDUS
Styrelseledamot sedan 2017

Foédd: 1972

Utbildning: Juris kandidat och civilekonom,
Stockholms Universitet
Arbetslivserfarenhet: Advokat och delégare
Hannes Snellman Advokatbyrd 2009-2017,
bitrddande jurist och advokat Advokatfirman
Vinge 1997-2009

Andra visentliga uppdrag: Styrelseledamot
i K-Fast Holding AB, Dreams Nordic AB och
Colibri Ventures AB

Aktieinnehav: 10 000 aktier

A

ZDRAVKO MARKOVSKI
Styrelseledamot sedan 2015

F&dd: 1964

Utbildning: Civilingenjér, Vég och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: VD och koncernchef for
Svevia AB 2015-2016. JM AB 1987-2014 i ett
flertal ledande befattningar, bland annat med-
lem av koncernledningen samt affdarsenhetschef
fér JM Fastighetsutveckling, JM Produktion och
JM Bostad Stockholm

Andra vésentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Backastad AB och Backastad Bostad AB
Aktieinnehav: 4+ 000 aktier



Ledning

ANETTE FRUMERIE
VD

F&dd: 1968

Anstdlld sedan: 2012

Utbildning: Civilingenjsr, Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Skanska AB, VD for
Bostadsutveckling i Norden, JM AB, medlem i
koncernledning samt Regionchef och Affdrsen-
hetschef

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Svedbergs i Dalstorp AB, Lindab International AB
och Byggfdéretagen

Aktieinnehav: 32 900 aktier

JENS ROOTH

Chef Hyresfastigheter

Fédd: 1969

Anstélld sedan: 2006-2009, 2009-2016, 2018~
Utbildning: Civilingenjor Vg och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Riksbyggen, Affarschef
AO Fastigheter, Besqab, affdrschef och teknisk
chef

Aktieinnehav: 1 200 aktier

STAFFAN GRUNDMARK

Regionchef Stockholms stad

F&dd: 1961

Anstdlld sedan: 1996

Utbildning: Civilingenjér Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: JM AB, projektledare
Andra vasentliga uppdrag: Ordférande

i Stockholms Byggmdastareforenings
bostadsutskott, styrelseledamot i Trygg
bostadsrattsmarknad i Sverige, medlem i
Don-orden vid Samhallsbyggnadssektionen KTH
Aktieinnehav: 9 100 aktier

MAGNUS EKSTROM
CFO

Foédd: 1968

Anstdlld sedan: 2018

Utbildning: Fil.kand. i Féretagsekonomi och
systemvetenskap/data

Arbetslivserfarenhet: HSB ProjektPartner AB,
CFO, Fastighets AB Frvaltaren, CFO, Landic
Property, CFO, Vasakronan reg. Storstockholm,
ekonomichef

Aktiennehav: 3 300 aktier

SOFIA LUUNGDAHL

Regionchef Uppsala

F&dd: 1969

Anstdlld sedan: 2015

Utbildning: Civilingenjdr Vag och vatten,
Chalmers tekniska hégskola
Arbetslivserfarenhet: Rikshem AB, projekt-
utvecklingschef, VD Peab Bostad, JM AB
regionchef och affdrsenhetschef, medlem i
koncernledningen

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande

i Boframjandet

Aktieinnehav: 4 550 aktier

LOTTA NILAND

Regionchef Stockholms Ién

F&dd: 1969

Anstdilld sedan: 2005

Utbildning: Civilingenjdr, Vg och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Sweco Projektledning
AB, projektledare, JM AB, projekteringsledare,
Ramboll Sverige, uppdragsledare

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Stockholms Byggmastarférening och Byggfdre-
tagen i Stockholm

Aktieinnehav: 1 450 aktier
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JOHAN WESTRING

Chef Afférsutveckling & Exploatering

Fodd: 1969

Anstdlld sedan: 1997

Utbildning: Civilingenjdr Lantmdéteri, KTH
Arbetslivserfarenhet: Tidigare befattningar pa
Besqab, bl.a. exploateringschef och marknads-
chef

Aktieinnehav: 14 500 aktier

BO BJORFORS

Chef Fastighetsutveckling

F&dd: 1967

Anstdlld sedan: 2000-2004, 2006~
Utbildning: Civilingenjdr Vag och vatten, KTH
Arbetslivserfarenhet: Roslagsbostéder AB,
fastighetschef, medlem i féretags-
ledningen, Skanska, entreprenadingen;jor
och projektledare

Aktieinnehav: 30 000 aktier
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