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Bolagsstyrningsrapport

En god bolagsstyrning sékerstéller att verksamheten skéts pd ett héllbart,

ansvarsfullt och s& effektivt satt som majligt for att forverkliga bolagets

strategier och skapa hdgsta vdrde och avkastning fér aktiedgare och

intressenter.

Bolagsstyrningen inom Besqab ska skapa forutsatt-
ningar fér utévandet av en aktiv och ansvarstagande
agarroll, tydliggora roll- och ansvarsférdelningen mellan
lednings- och kontrollorganen och sdkerstdlla dgarnas
mojlighet att hdvda sina intressen gentemot ledningsor-
ganen. Bolagsstyrningen syftar till att skapa en god di-
alog med dgare och kapitalmarknad. En bra bolagsstyr-
ning borgar ockséd fér ett effektivt beslutsfattande, vilket
okar chanserna att tillvarata nya affarsméjligheter.
Besqab AB (publ] &r moderbolag i Besqabkoncernen
och ett publikt aktiebolag vars aktier &r noterade p&
Nasdaqg Stockholm. Denna rapport om bolagsstyrning
har upprattats i enlighet med bestdmmelserna i Svensk
kod f3r bolagsstyrning ("Koden”), &rsredovisningslagen
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och aktiebolagslagen och avser rdkenskapséret 2021.
Bolagsstyrningsrapporten dr granskad av bolagets
revisorer, men utgdr inte en del av den formella drsredo-
visningen.

Avvikelse frén Koden

Besqabs bolagsstyrning avviker frdn Koden p& punkten
2.4 genom att styrelsens ordférande ar ordférande
dven i valberedningen. De huvuddgare som i enlighet
med valberedningens féreskrifter dr representerade i
valberedningen anser det 6nskvdrt att féretrddaren fér
den réstmdssigt storsta aktiedgaren ocksé ar valbered-
ningens ordfdrande.
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Verkstdllande direktdr

Koncernledning

Vasentliga externa styrinstrument

* Aktiebolagslagen

. ﬁrsredovisningslogen

* Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter
» Svensk kod for bolagsstyrning (Koden)

* Marknadsmissbrukslagstiftning

Vdsentliga interna styrinstrument

* Bolagsordningen

* Arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion

« Affarsplan

+ Faststdllda policyer, riktlinjer och instruktioner
s@som finanspolicy, informationspolicy, insider-
policy, policy fér affarsetik och antikorruption
och héllbarhetspolicy

—> Vdljer/utser

- - Informerar/rapporterar

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman &r Besqabs hdgsta beslutande organ
dar samtliga aktiedgare har rétt att delta. P& bolags-
stdmman, dar &rsredovisning och revisionsberdttelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberdt-
telse ldggs fram, behandlas bolagets utveckling. Beslut
fattas i ett antal centrala drenden s@som utdelning, an-
svarsfrihet for styrelsen, ersdttning till styrelse och revi-
sorer samt val av styrelse och revisorer for tiden fram till
ndsta &rsstdmma. Bolaget kallar till drsstdmma tidigast
sex veckor och senast fyra veckor fére stdmman.

Arsstamma 2021

Arsstémman 2021 halls tisdagen den 27 april 2021. Mot
bakgrund av den p&gdende coronapandemin och i
syfte att minska risken for smittspridning genomférdes
arsstdmman enligt ett s& kallat postrdstningsférfarande
i enlighet med lagen (2020:198) om tillfalliga undan-

tag for att underldtta genomférandet av bolags- och
féreningsstdmmor. P& &rsstdmman var elva aktiedgare
foretraddda genom postréstning, vilka representerade
cirka 42 procent av résterna och kapitalet.

Arsstémman 2021 fattade bland annat beslut om féljande:

+ Utdelning om 2,50 kronor per aktie.

* Omval av styrelseledaméterna Carola Lavén, Olle
Nordstrom, Zdravko Markovski, Sara Mindus och
Andreas Philipson samt omval av Olle Nordstrom till
styrelsens ordférande.
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* Val av revisor Ernst & Young AB, med auktoriserad
revisor Fredric Havrén som huvudansvarig revisor, for
tiden intill n&sta &rsstdmma.

+ Faststéllande av arvode om 450 000 kronor (435 000)
till styrelsens ordfdrande och 275 000 kronor (265 000)
vardera till dvriga styrelseledamater, exklusive ledamot
som dr anstdlld i bolaget.

« Faststdllande av arvode till revisor enligt godkdand
rdkning.

* Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

« InrGttande av ett I&dngsiktigt aktierelaterat incitaments-
program i form av ett konvertibelprogram fér samtliga
anstdllda ("Konvertibelprogram 2021/2025).

Protokoll och ytterligare information frédn &rsstémman
2021 finns tillgangligt p& Besqabs webbplats.

Aktien och aktiedgarna

Enligt Besqabs bolagsordning ska antalet aktier i bola-
get vara lagst 10 000 000 och hdgst +0 000 000. Aktie-
kapitalet i Besqab uppgick vid drsskiftet till 155 148 290
kronor férdelat pé 15 514 829 aktier, med ett kvotvdrde
om 10 kronor. Aktierna har utgivits enligt aktiebolagsla-
gen och dgarnas rattigheter férknippade med aktierna
kan endast dndras i enlighet med de férfaranden som
anges i denna lag. Varje aktie berattigar innehavaren till
en rést pd bolagsstdmma och varje aktiedgare har ratt
att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar i
bolaget. Det finns inga bestdmmelser i Besqabs bolags-
ordning som begrdnsar mojligheten att emittera nya
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse
frdn aktiedgarnas foretrédesratt.

Per den 31 december 2021 hade Besqab 3 160 aktie-
dgare. En dgargrupp, familjen Nordstrom, represente-
rade mer dn en tiondel av réstetalet for samtliga aktier
i bolaget. Lads mer om Besqabs aktie och Ggare pd
sidorna 80-81.

Valberedning

Valberedningen &r drsstdmmans organ fér beredning
av stdmmans beslut i tillsattningsfrédgor med syfte att
skapa underlag fér stdmmans behandling av dessa
arenden. Utdver att till rsstdmman féresld styrelsens
sammansdttning har valberedningen till uppgift att
|[dmna forslag till stdmmoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordférande, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordférande och dvriga ledam&ter och eventuell

ersattning for kommittéarbete, val och arvodering av
revisor samt eventuella procedurfrégor fér kommande
valberedning.

Valberedningen ska bestd av tre eller fyra ledaméter:
en ledamot utsedd av var och en av de tre till réstetalet
storsta aktiedgarna den sista bankdagen i augusti,
samt styrelsens ordférande, om denne inte dr ledamot i
egenskap av dgarrepresentant. Ordférande i valbered-
ningen &r styrelsens ordférande. Namnen p& ledama-
terna, tillsammans med namnen pd de aktiedgare de
féretrader, ska offentliggéras senast sex m&nader fore
arsstdmman och baseras pé de kénda réstetalen ome-
delbart fére offentliggérandet.

Valberedningen infér &rsstamman 2022 utgérs av Erik
Gustafsson representerande Familjen Gustaf Douglas
(inklusive bolag), Anders Wilson representerande Olle
Engkvists stiftelse samt styrelsens ordférande Olle Nord-
strém representerande Familjen Nordstrém (inklusive
bolag). Uppgifter om valberedningens sammanséattning
har funnits tillgdngliga pd Besqabs webbplats sedan
den 27 september 2021. Ingen ersattning har utgdtt for
arbete i valberedningen. Offentliggdrande av valbered-
ningens férslag sker senast i samband med kallelse till
arsstdmma.

STYRELSE

Besqabs styrelse ska enligt bolagsordningen bestd

av lagst fyra och hogst tio ledamdter. Vid styrelseval
foreslar valberedningen ledaméterna, vilka véljs av
arsstdmman for ett &r i taget. Besqabs bolagsordning
innehdller inte n&gra bestdmmelser om tillsdttande och
entledigande av styrelseledamater.

Styrelsens sammansdttning
Aktiedgarna beslutade p& &rsstdmman 2021 att
Besqabs styrelse ska bestd av fem ledaméter. Omval
skedde av styrelseledamé&terna Carola Lavén, Olle Nord-
strom, Zdravko Markovski, Sara Mindus och Andreas
Philipson. Arsstdmman valde Olle Nordstrém till styrelse-
ordforande. Uppgifter om styrelsens ledamater Idmnas
pé sidan 78.

| arbetet med styrelsens sammansattning tilldmpar
valberedningen den policy fér méngfald som Koden
férordar. Det innebdr att styrelsen gemensamt ska re-
presentera sddan kompetens, erfarenhet och bakgrund
som dr dndamdlsenlig med hansyn till bolagets verk-
samhet, utvecklingsskede och andra relevanta fdrhal-
landen. En jamn kdnsférdelning ska efterstrévas.

Nérvaro Oberoende Oberoende av Ersattning,
Namn Invald &r styrelsem&ten av ledningen stérre aktiedgare kronor "
Carola Lavén 2020 18/18 Nej Ja -
Olle Nordstrém 2014 18/18 Ja Nej 450 000
Zdravko Markovski 2015 18/18 Ja Ja 275000
Sara Mindus 2017 18/18 Ja Ja 275000
Andreas Philipson 2016 18/18 Ja Ja 275000

) Ersdittning avser arvoden f5r arbete i styrelsen under perioden mellan &rsstémman 2021 och &rsstdmman 2022.
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Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsens arbete regleras av bland annat aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen, Koden och styrelsens
arbetsordning. Styrelsen faststdller &rligen en arbets-
ordning f&r styrelsearbetet som ska sdkerstdlla att
bolagets operativa arbete och ekonomiska férhé&llanden
kontrolleras p& ett betryggande satt.

Styrelsens framsta uppgifter, férutom att utse VD, &r
att faststdlla bolagets &vergripande mal och strategiska
inriktning, godkdnna stdrre investeringar och vdsentliga
féréndringar i bolagets/koncernens organisation samt
faststdlla centrala riktlinjer och instruktioner. Dartill ska
styrelsen I6pande félja den ekonomiska utvecklingen.
Styrelsen ansvarar &ven for att identifiera hur héllbar-
hetsfrégor p&verkar bolagets risker och affdrsmajlighe-
ter samt att rutinerna for intern styrning och kontroll &r
sdkerstdllda.

Styrelseutskott

Styrelsen har prévat frdgan om inrattande av ett revi-
sionsutskott men valt att inte inrdtta ndgot sddant utan
hanterar i stdllet de uppgifter som dligger ett sddant
utskott inom ramen f&r det ordinarie styrelsearbetet.
Styrelsen anser att beredning och kompetensférdelning
i styrelsen ar &ndamalsenlig fér att fullgéra uppgifterna
som hor till ett revisionsutskott.

Styrelsen har vidare granskat behovet av att inr&tta
ett ersattningsutskott men valt att inte inratta ndgot sé&-
dant och hanterar i stdllet frdgan inom ramen f&r det or-
dinarie styrelsearbetet. P& s& satt tillvaratas styrelsens
fulla kompetens samtidigt som sammantradena effek-
tiviseras. Detta innebdr att hela styrelsen, férutom VD,
fullgdr de uppgifter som &ligger ett ersattningsutskott,
inklusive uppféljning och utvérdering av pégdende och
under &ret avslutade program for rérliga ersattningar till
koncernledningen. Styrelsen fdljer och utvdrderar ocksd
tillampningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare som &rsstémman fattar beslut om
samt gdllande ersattningsstrukturer och erséttningsni-
véer i bolaget for ledande befattningshavare.

Utvardering av styrelsens arbete och dess ledaméter
For att sdkerstdlla att styrelsen uppfyller erforderliga
krav pd ett fungerande och effektivt styrelsearbete sker
arligen en utvardering av styrelsens arbete och dess
ledaméter. Under 2021 har genom styrelseordférandes
férsorg ett frdgeformular sdnts ut och besvarats av
samtliga ledamdter. Som en del av utvdrderingsproces-
sen hade ocksé& ordféranden individuella diskussioner
med enskilda styrelseledamdater. Det sammanstdllda
resultatet av utvarderingen diskuterades gemensamt i
styrelsen vid ett styrelsem&te och har dven redovisats
fér valberedningen.

Utvardering sker ocksé fortlspande av VD:s och
bolagsledningens arbete. Fradgan behandlas minst en
gdng per &r, varvid ingen person frdn bolagsledningen
ndrvarar.
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Ordférandes ansvar
Ordférande leder styrelsens arbete och har det &vergri-
pande ansvaret for att det dr valorganiserat, bedrivs ef-
fektivt och att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordféran-
den féljer bolagets I6pande utveckling fér att sdkerstdlla
att den faststdllda strategiska inriktningen féljs. Harvid
har ordférande fortldpande kontakt med bolagets VD.
Det &r VD:s ansvar att styrelsen erhdller rapportering
om Besqabs verksamhet, till exempel utvecklingen av Be-
sqabs resultat, likviditet, férsdljning samt stérre projekt
och andra viktiga handelser.

Styrelsens arbete 2021

Styrelsen ska mellan tvé& pd varandra féljande rsstdm-
mor hélla minst fem ordinarie styrelsesammantr&den,
varav ett konstituerande styrelsesammantrdde och ett
s& kallat bokslutssammantréde.

Under 2021 har Besqabs styrelse sammantratt sam-
manlagt 18 gdnger, varav fyra sammantrdden hélls i
samband med offentliggérandet av bolagets del&rsrap-
porter. Ordinarie styrelsem&ten har en &terkommande
struktur med stdende huvudpunkter p& dagordningen
s&som marknad, ekonomi, organisation, risker, strategi
och verksamhetsutveckling. Under 2021 har ett antal
extra styrelsemoten behandlat beslut om obligationsfi-
nansiering och offentliggérande av obligationsprospekt.
Styrelsen har dven sammankallats for att besluta om
bland annat tilldelning av personalkonvertibler, inves-
teringar i exploaterings- och férvaltningsfastigheter
samt dtaganden avseende projektfinansiering. Infor-
mationsmaterial och beslutsunderlag infor respektive
styrelsemd&te utsdnds normalt en vecka fore varje méte.
Styrelsens sekreterare dr bolagets CFO.

Ledande befattningshavare i Besqab har i sdrskilda
fragor deltagit i styrelsemdten som féredragande. Bola-
gets revisor deltar vid tvé sammantraden per &r.

KONCERNLEDNING

Besqabs koncernledning sammantrader minst en géng
per ménad och beslutar bland annat om sdlj- och
produktionsstarter samt leder bolagets verksamhet i en-
lighet med s&vdl interna som externa styrinstrument. VD
ansvarar for att ta fram underlag som gor att styrelsen
kan fatta val underbyggda beslut, ddribland I6pande
rapportering till styrelsen om koncernens finansiella och
strategiska utveckling. Uppgifter om Besqabs koncern-
ledning ldmnas p& sida 79.

REVISORER

Besqabs externa revisor utses av drsstdmman. Re-
visorn har som uppgift att p& aktiedgarnas vagnar
granska bolagets &rsredovisning, koncernredovisning
och bokfdring samt styrelsens och VD:s forvaltning.
Revisorn ska dven |[dmna yttrande avseende bolagets
hallbarhetsrapport och bolagsstyrningsrapport. Revisor
nomineras av valberedningen och valjs av stdmman pd
ett &r. Arsstémman 2021 beslutade, i enlighet med val-
beredningens férslag, att till revisor for tiden intill nGsta
arsstdmma vdlja Ernst & Young AB, med auktoriserad
revisor Fredric Havrén som huvudansvarig revisor.
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen ansvarar fér Besqabs interna styrning och
kontroll, vilket regleras i aktiebolagslagen. Styrelse
och VD har det vergripande ansvaret for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Den interna kontrollen baseras pd den &vergripande
kontrollmiljé som styrelsen och ledningen har etable-
rat. Denna innefattar bland annat den kultur och de
varderingar som styrelse och ledning kommunicerar och
verkar utifrén. Viktiga komponenter i kontrollmiljén ar
organisationsstruktur och ledningsfilosofi samt ansvar
och befogenheter som ar klart definierade och kommu-
nicerade p& samtliga niv&er i organisationen.

Besqabs styrelse har utformat tydliga besluts- och
arbetsordningar samt instruktioner for sitt och VD:s ar-
bete i syfte att uppné en effektiv hantering av verksam-
hetens risker. Styrelsen reviderar och faststdller &rligen
styrelsens arbetsordning, instruktion fér VD och bola-
gets affdrsplan samt gor en Sversyn Sver koncernens
policydokument. Koncernen har dartill av faststdllda
riktlinjer gdllande bland annat ekonomisk rapportering,
informationsgivning, IT, héllbarhet, krishantering och
arbetsmiljd. Dessa styrdokument och riktlinjer lagger
grunden fér god intern kontroll.

Riskbedémning

Riskhantering dr en del av bolagets beslutsprocess pd
samtliga nivéer inom Besqab. Stora delar av Besqabs
verksamhet handlar om utveckling och produktion av
bostadsprojekt. Projekten styrs, féljs upp och bevakas
[6pande av organisationen. For en ndrmare beskrivning
av Besqabs riskhantering se sidorna 69-71.

Kontrollmiljé

Besqabs processer och system dr utformade i en
kontrollmiljé som bestér av féretagskultur, organisation,
beslutsvdgar, befogenheter och ansvar som dokumente-
ras i ovan ndmnda styrdokument. Andra interna riktlinjer
och manualer &r ocksd av vikt fér den interna kontrollen.
VD ansvarar for att dvervaka att géllande styrdokument
efterlevs samt att erforderliga Gtgdrder vidtas f&r kon-
troll, riskhantering och uppféljning av verksamheten.

Kontrollaktiviteter

Besqab har som malsattning att kontinuerligt utveckla
arbetssdtt och processer inom bolaget. Besqab har
byggt upp ett projektstyrningssystem med faststdllda
affdrskritiska krav vilket standigt forfinas och utvecklas.

Information och kommunikation

Besqabs externa och interna information ska ges vid
ratt tidpunkt och vara korrekt, relevant, tydlig och tillfor-
litlig samt mélgruppsanpassad i den finansiella rap-
porteringen. Intern information och kommunikation som
uppkommer genom Besqalbs riskhantering och interna
kontrollarbete aterkopplas till styrelse, VD och koncern-
ledning som underlag fér att kunna fatta valgrundade
beslut.
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Uppféljning

Besqabs koncernledning upprattar mdnadsrapporter
avseende den operativa verksamheten samt kvartals-
visa finansiella rapporter som styrelsen tar del av fér
att bevaka koncernens utveckling, resultat, finansiella
stélining och méluppfylinad. Uppfdljningen syftar till att
sdkerstdlla effektiviteten i processerna.

INTERNREVISION

Styrelsen har gjort bedémningen att Besqab, utéver
befintliga processer och funktioner fér intern styrning
och kontroll, inte har behov av att inrdtta en separat
funktion for internrevision. Styrelse och koncernledning
genomfdr uppfdljning och har bedémt att kontrollnivan
uppfyller bolagets behov. En &rlig bedémning gérs huru-
vida en internrevisionsfunktion anses nédvandig for att
bibehélla god kontroll inom Besqab.

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGS-
STYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstédmman i Besqab AB (publ), org. nr
556693-8881

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten fdr &r 2021-01-01 - 2021-12-31 p& sidorna 72-76
och f3r att den &r upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vé&r granskning har skett enligt FARs uttalande RevU

16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebdr att vér granskning av bolagsstyrnings-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vara
uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysning-
ar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna
2-6 &rsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag dr fdrenliga med &rsredovisningen och
koncernredovisningen samt dr i dverensstdmmelse med
arsredovisningslagen.

Danderyd den 24 mars 2022
Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor
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Styrelse

)...

OLLE NORDSTROM

Styrelseordférande sedan 20156
Styrelseledamot sedan 2014

F&dd: 1958

Utbildning: Civilekonom, Handelshgskolan i
Stockholm

Arbetslivserfarenhet: Partner Skirner AB,
tidigare VD i Humlegdrden Fastigheter AB och
FFNS Gruppen AB

Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseordférande
i Investment AB Latour, Skirner AB och Skirner
Forvaltning AB, styrelseledamot i Tilia Fastighe-
ter AB och Teletec Connect Aktiebolag
Aktieinnehav: 123 457 aktier privat inklusive
familj och 5 503 583 aktier via Skirner AB

SARA MINDUS

Styrelseledamot sedan 2017

Fédd: 1972

Utbildning: Juris kandidat och civilekonom,
Stockholms universitet
Arbetslivserfarenhet: Advokat och deldgare
Hannes Snellman Advokatbgr& 2009-2017,
bitradande jurist och advokat Advokatfirman
Vinge 1997-2009

Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot
och VD i Sara Mindus AB. Styrelseledamot i
K-Fast Holding AB (publ), TF Bank AB (publ),
Dreams AB, Colibri Ventures AB och Faboss
Invest AB. Styrelsesuppleant i ett flertal bolag i
Mindustri-koncernen

Aktieinnehav: 25 000 aktier
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CAROLA LAVEN

Styrelseledamot sedan 2020
VD sedan 2020

Fédd: 1972

Anstdlld sedan: 2020

Utbildning: Civilingenjor, KTH
Arbetslivserfarenhet: Vice VD och Investerings-
direktdr p& Castellum 2019-2020, affédrsomra-
deschef fér NCC Property Development Nordic
2013-2019, affarsutvecklingschef p& Atrium
Ljungberg och LjungbergGruppen 2003-2013
samt fastighetschef pd Drott och Skanska
Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Veidekke ASA, Ersta Diakoni och Boframjandet
Aktieinnehav: 5 007 aktier, konvertibler
2021/2025 till nominellt belopp om 1 900

000 kronor, 90 000 képoptioner utfardade av

Skirner AB

LN

ANDREAS PHILIPSON

Styrelseledamot sedan 2016

F&dd: 1958

Utbildning: Civilingenjr, Chalmers Tekniska
Hégskola

Arbetslivserfarenhet: Grundare och senior
rédgivare TAM Group AB, tidigare VD TAM

Group 2004-2021, VD Catena AB 2011-2013,

VD Tyréns Temaplan 2006-2007, VD Temaplan

AB 1999-200Y, fastighetsdirektér Nackebro AB
1997-1998

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande
i Stenddrren Fastigheter AB, styrelseledamot i
TAM Group AB och dotterbolag inom TAM Group
Aktieinnehav: 5 000 aktier via Philipson

Capital AB

!
SR
ZDRAVKO MARKOVSKI
Styrelseledamot sedan 2015

Fédd: 1964

Utbildning: Civilingenjér, KTH
Arbetslivserfarenhet: VD och koncernchef fér
Svevia AB 2016-2016. JM AB (publ) 1987-2014.
Gedigen erfarenhet fran byggverksamhet samt
bostads- och fastighetsutveckling i ett flertal
ledande befattningar, bland annat medlem av
koncernledningen, chef fér koncernstab Mark-
nadskommunikation och Affarsutveckling samt
afférsenhetschef for JM Fastighetsutveckling,
JM Produktion och JM Bostad Stockholm
Andra vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Castellum AB

Aktieinnehav: 6 000 aktier



CAROLA LAVEN
VD

Fédd: 1972

Anstdlld sedan: 2020

Utbildning: Civilingenjsr, KTH
Arbetslivserfarenhet: Vice VD och Investerings-
direktdr p& Castellum 2019-2020, afférsomrd-
deschef for NCC Property Development Nordic
2013-2019, affdrsutvecklingschef pd Atrium
Ljungberg och LjungbergGruppen 2003-2013
samt fastighetschef p& Drott och Skanska
Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Veidekke ASA, Ersta Diakoni och Bofrédmjandet
Aktieinnehav: 5 007 aktier, konvertibler
2021/2025 till nominellt belopp om 1 900 000 kro-
nor, 90 000 képoptioner utfardade av Skirner AB

JOHAN WESTRING

Chef Ackvisition och Exploatering

F&dd: 1969

Anstdlld sedan: 1997

Utbildning: Civilingenjsr, KTH
Arbetslivserfarenhet: Tidigare befattningar p&
Besqab, bl a exploateringschef och marknads-
chef

Aktieinnehav: 17 230 aktier
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MAGNUS EKSTROM
CFO

F&dd: 1968

Anstdlld sedan: 2018

Utbildning: Fil.kand. i Féretagsekonomi och
systemvetenskap/data

Arbetslivserfarenhet: CFO p& HSB Projektpart-
ner AB, CFO pd Fastighets AB Férvaltaren, CFO
p& Landic Property, ekonomichef p& Vasakro-
nan region Storstockholm

Aktieinnehav: 7 130 aktier, konvertibler
2021/2025 till nominellt belopp om 630 000
kronor

LOTTA NILAND

Chef Projektutveckling Bostad

F&dd: 1969

Anstdlld sedan: 2005

Utbildning: Civilingenjsr, KTH
Arbetslivserfarenhet: Olika befattningar pd
Besqab, samt Sweco Projektledning, JM och
Ramball Sverige

Andra vésentliga uppdrag: Styrelseledamot i
Stockholms Byggmdstareférening och Bygg-
féretagen Stockholms Byggférening
Aktieinnehav: 2 863 aktier, konvertibler 2021/2025
till nominellt belopp om 150 000 kronor

STAFFAN GRUNDMARK

Chef Bostadsproduktion

Fédd: 1961

Anstdlld sedan: 1996

Utbildning: Civilingenjsr, KTH
Arbetslivserfarenhet: Tidigare befattningar p&
Besqab, bl a Regionchef, Projektledare p& JM AB
Andra vasentliga uppdrag: Ordférande

i Stockholms Byggmd&stareférenings bostads-
utskott, medlem i Don-orden vid Samhdallsbygg-
nadssektionen KTH

Aktieinnehav: 6 775 aktier, konvertibler 2021/2025
till nominellt belopp om 630 000 kronor

ANDREAS WIK

Chef Fastighetsutveckling och Fastigheter

Fédd: 1980

Anstdlld sedan: 2021

Utbildning: Civilingenjsr, KTH
Arbetslivserfarenhet: Head of Asset Manage-
ment p& Artmax, Regionchef Stockholm p& NCC
Property Development, affdrsomrddeschef p&
Castellum

Aktieinnehav: 310 aktier

FREDRIK JONSSON
Vice VD

F&dd: 1967

Anstdlld sedan: 2022

Utbildning: Civilingenjdr, KTH
Arbetslivserfarenhet: VD pd Niam 2017-2020,
ledande befattningar p& Niam 2007-2017, vice
VD pé& Skanska Kommersiell Utveckling Europa
2002-2007 samt olika befattningar inom
Skanskakoncernen

Aktieinnehav: 100 000 kdpoptioner utfardade
av Skirner AB

ANNA SLATTEBY
Chef Forsdljning och Kunderbjudande

Fédd: 19756

Anstdlld sedan: 2008-2013, 2017-

Utbildning: Civilingenjor, KTH
Arbetslivserfarenhet: VD pd Gysinge Centrum
fér Byggnadsvard, tidigare befattningar pd
Besqab, bl a projektledare och affdarschef
Aktieinnehav: 1 898 aktier

BESQAB Arsredovisning 2021
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