Dokumenttyp Sida

B E S Q AB Styrelsepolicy 1/4

Hallbarhetspolicy
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Inledning

Besqabs karnverksamhet ar projektutveckling av hallbara bostader i levande omraden, med hog kvali-
tet i utférande och genomférande. Utveckling av samhallsservice, for andras agande eller forvaltning,
ar en kompletterande verksamhet.

Som bostadsutvecklare har vi stor paverkan pa manniskor, miljé eller samhalle. | vara projekt och till-
sammans med vara leverantérer och samarbetspartners arbetar vi for att bidra positivt genom klimat-
effektiva och klimatrisksakrade fastigheter, bostadder med en sund inomhusmiljé, gréna och trygga om-
raden och sakra byggarbetsplatser.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med Besgabs hallbarhetspolicy ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet i
bolaget ska bedrivas. Hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad och naturlig del i verksamheten, byggt
pa delaktighet och engagemang.

Besgab ska standigt identifiera saval risker som mojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv. Tillsammans
med vara olika intressenter samarbetar vi aktivt bade direkt och via olika typer av branschinitiativ for
att standigt forbattra var hallbarhetsprestanda. Besqab atar sig att regelbundet félja upp, redovisa och
forbattra hallbarhetsarbetet, samt att kontinuerligt hdja den interna kompetensen genom utbildning och
kommunikation av hallbarhetsfragor.

Omfattning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla medarbetare pa Besgab och alla delar av var verksamhet, fran férvarv
till 6verlamning av de fardiga bostaderna. | de fall Besgab har egen forvaltning omfattas aven den av
hallbarhetspolicyn. Policyn omfattar ocksa de leverantérer som utfor uppdrag at Besqab.
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Hallbarhet for Besgab

Hallbarhetsarbetet pa Besqab omfattar ett ansvarstagande fér miljo, manniskor, samhalle och eko-
nomi. Hallbarhet ska integreras i var verksamhet och i de beslut vi tar. Besqabs hallbarhetsstrategi ar
indelad i fyra fokusomraden med tillhérande langsiktiga mal.

1. Funktionella bostdder i sunda och klimateffektiva hus

Besqab ska férebygga och minska koldioxidutslapp som leder till global uppvarmning (scope 1, 2 och
3). Vi ska ha resursanvandning i fokus med en ansvarsfull och effektiv anvandning av material, vatten
och energi. Avfallsmangder skall minimeras, en hég andel materialatervinning nas och byggnader ska
designas for demonterbarhet och flexibilitet. Vara bostader ska ha en god inomhusmiljé med sunda
materialval och dar halsopaverkande parametrar som ljus, ljud, buller och ventilation tas omhand.
Besqab ska forebygga féroreningar, tillampa forsiktighetsprincipen och strava efter en giftfri produkt-
ion. For att underlatta detta ska vi skapa forutsattningar for livscykeltankande och cirkulara affarsmo-
deller i var verksamhet.

Léngsiktiga mal:

e Minska vara utslapp och var klimatpaverkan

e Minimera avfall och forflytta oss mot cirkulara fléden
e Energieffektiva byggnader

e Bostader med en god inomhusmiljo

2. Levande bostadsomraden som bidrar till platsen och samhillet i stort

Besqab vill skapa levande bostadsmiljéer som framjar trygghet, halsa och inkludering. Nar vi planerar
for bebyggelse och infrastruktur ska vi ska bidra till en 6kad biologisk mangfald vid utveckling och
byggproduktion. Utdver detta ska vi tillse att vara fastigheter ar klimatsakrade och robusta, for att sa-
kerstélla ett langsiktigt varde for samhallet och for vara boende.

Langsiktiga mal:

e Vasentligt bidra till en 6kad biologisk mangfald och klimatriskanpassade hus och omraden
e Trygga, inkluderande och halsosamma bostadsomraden

3. En affarsmassig aktor med hoga krav pa sdkerhet och transparenta leverantorsled

Alla som arbetar fér Besqab ska ha en god arbetsmiljé och en saker arbetsplats. Besqab arbetar
aktivt med utvardering av risker och méjligheter for att sakerstalla sunda leverantérsled dar anstandiga
arbetsvillkor och manskliga rattigheter ar sjalvklara. Vi ska bedriva var verksamhet i enlighet med gal-
lande regler och lagar och med hog affarsetik. Anti-korruption och transparens ar viktiga fragor for ett
hallbart féretagande och for att bidra till en langsiktigt hallbar verksamhet. Vi ska sakerstalla informat-
ionshantering och minska risken for dataintrang.

Den gréona omstéllningen ar en mojlighet att vaxa och en férutsattning for att méta regulatoriska krav
och férvantningar fran kunder och leverantorer. Vi utvarderar klimatrelaterade risker och méjligheter
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och anpassar véra fastigheter i linje med detta, for att sékerstalla var langsiktiga I6nsamhet.
Genom att integrera hallbarhet i vara arbetssatt och produkter skapas majlighet for en 6kad andel gron
finansiering samt gréna bolan till vara kunder.

Langsiktiga mal:

Sakra byggarbetsplatser dar ingen skadar sig
Alla vasentliga leverantorer granskas |6pande och ar godkanda
Okad andel grén och héllbarhetslankad finansiering

4. En attraktiv arbetsplats med engagerade medarbetare och ledare

Besqgabs medarbetare ar bolagets viktigaste tillgadng och en kritisk framgangsfaktor fér bolagets ge-
nomférandestrategi. Besqab vill erbjuda en attraktiv och stimulerande arbetsplats dar varje medarbe-
tare utvecklas och kanner delaktighet i bolagets fortsatta tillvaxtresa.

Vi ska sakerstalla ett gott medarbetarskap dar engagemang och kompetensutveckling ar i fokus. Vi
efterstravar ett inkluderande ledarskap och medarbetarskap med nolltolerans for alla typer av diskrimi-
nering eller trakasserier. Besgab skall vara en arbetsplats som speglar samhallet och ha fokus pa
mangfald och inkludering.

Léngsiktiga mal:

e Ett inkluderande och jamstallt bolag

¢ Nojda medarbetare som rekommenderar Besgab som arbetsplats
e Kompetenta och engagerade ledare

e En stark kdnsla av delaktighet och inflytande hos medarbetarna

Ovriga ataganden

Besqab stoder FN-initiativet Global Compact i fragor som ror manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
och korruption samt ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet. Besqab
ar anslutna till Bygg- och anlaggningsbranschens fardplan for fossilfri konkurrenskraft, med malet att
2045 ha nettonollutslapp.

Vi stravar efter att ha en hog affarsetik, att agera ansvarsfullt i vara affarsrelationer och motverka alla
former av korruption. Mer detaljerade riktlinjer finns i var externa uppférandekod for leverantérer samt
var interna uppférandekod fér medarbetare pa Besgab.

Besqgab har en visselblasningstjanst dar medarbetare, leverantérer och entreprenérer anonymt kan
anmala risk fér oegentligheter i var verksamhet.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

Besqabs hallbarhetspolicy godkanns och beslutas av styrelsen. Policyn granskas arligen och
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revideras vid behov.
Besqabs Hallbarhetschef ansvarar for innehallet i policyn och ska vid behov foéresla andringar och revi-
deringar. Overtradelse av policyn ska lyftas till koncernledningen som beslutar om eventuella discipli-

nara atgarder.

Personalansvariga chefer ansvarar for att sakerstalla att policyn foljs internt.

Kommunikation och uppfoljning

Hallbarhetspolicyn ar tillganglig for alla pa intranat saval som den externa hemsidan.

Hallbarhetschef ansvarar for uppféljning och rapportering av hallbarhetsmalen till koncernledning och
styrelse.



