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Uppforandekod
for leverantorer och
samarbetspartners

Besqab utvecklar langsiktigt héllbara
bostdder med ett helhetstank runt
ekonomi, funktion och sund miljo - med
gestaltning och materialval som stér sig
Over tid.

Vi vill ta ett ekonomiskt, socialt och
miljomdssigt ansvar for hela
bostadsutvecklingsprocessen, frén
forvarv till verldmnande av de fardiga
bostdderna.

Var uppférandekod for leverantdrer ar
ett av vara frdmsta verktyg for att
hantera de risker och den pdverkan som
var verksamhet kan ge upphov till.

Vara leverantdrer och samarbetspartners
dar viktiga for oss. De spelar en

betydelsefull roll i utférandet av vart

uppdrag och vi behdver sdkerstdlla ett
ansvarsfullt agerande. Vi vdrnar
l&ngsiktiga samarbeten och relationer,
darfor ska ansvarstagandet inom Besqab
och i vért leverantdrsled praglas av
oppenhet och en konstruktiv dialog.
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Omfattning

Besqabs leverantdrer och samarbetspartners ska respektera
och fdlja var uppférandekod. Vi férvantar oss sdkerstéllande av
kdnnedom och efterlevnad av uppférandekoden, hos
foretradare, medarbetare s@val som anlitade
underleverantdrer.

V&r uppférandekod baseras pd p& Global Compacts tio
principer om mdnskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
motverkande av korruption, FN:s deklaration om de mdnskliga
rattigheterna samt ILO:s kdrnkonventioner om rattigheter i
arbetslivet'. Uppférandekoden fdljer aven Byggféretagens

uppforandekod.

'Dessa berdr barn- och tvadngsarbete, ratten till féreningsfrihet och
kollektiv férhandling, lika 16n for lika arbete, och diskriminering under
arbete eller rekrytering.




Affarsetik och
affdrsprinciper

God affdrsetik och regelefterlevnad ar
grundldggande fér Besqab och av stor
betydelse for vart dagliga och langsiktiga
arbete. Var egen verksamhet, sévadl som

vara leverantdrer, ska bedrivas enligt god

affarssed, framja sund konkurrens och
halla en hdg etisk standard. Vi vill
motverka fusk och garantera rattvisa
arbetsvillkor i vara projekt.
Informationssdkerhet och integritet
ska varnas.

Mutor och korruption

All form av korruption, mutor, penningtvatt eller olovlig
konkurrensbegransning &r otillatet. Representation och gévor
ska préglas av 3ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt
samband med affarsrelationen?

Motverkande av ekonomisk brottslighet

Ekonomiska transaktioner ska redovisas korrekt. Det far inte
férekomma svart arbetskraft kopplat till Besqalbs
verksamhet. Alla som vistas p& Besqabs byggarbetsplatser
ska kunna uppvisa ett personligt IDO6 och en giltig
identitetshandling.

Lagar och férordningar

Leverantdren ska félja gdllande lagar, inklusive vid var tid
gdllande sanktionslagstiftning, férordningar, féreskrifter och
standarder. Leverantdrer ska tilldmpa kollektivavtalsenliga
villkor samt inneha samtliga fér verksamheten nédvandiga
tillst&dnd, licenser och registreringar.

Informationshantering

Leverantdren ska tillse att konfidentiell information som rdr var
eller v&ra kunders verksamhet endast anvénds for det dndamal
den dr avsedd och hanteras i linje med gdllande lagstiftning.

2 &r IMM:s Naringslivskod,
http://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/




Miljs

Som bostadsutvecklare vet vi att vi ger
upphov till en stor miljdpdverkan, bade
positiv och negativ. Vi vill minska den
negativa miljdpdverkan vi ger upphov till
under forvary, foradling och produktion
samt skapa forutsattningar for en
miljdmdssigt god forvaltning av véra
bostadsfastigheter.

Besqgab vill minimera den direkta och

indirekta p&verkan pd miljé och klimat

genom att fokusera pd de omraden dar
verksamheten har storst pdverkan ur ett
livscykelperspektiv. Vi uppmuntrar

Leverantdren ska ha kunskap och kontroll Sver sin
miljdpéverkan samt fortlépande arbeta med miljéférbattrande
atgarder i sin verksamhet. Miljsavvikelser® som sker under
arbete for Besqab ska omedelbart rapporteras till Besqab.

Leverantéren ska tillampa forsiktighetsprincipen och ta hdnsyn
till materialval vid om- och nybyggnad. Arbetet ska utforas
resurseffektivt och médngden avfall ska minimeras.

Leveranttren ska ha ett system for att avfall tas om hand pd ett
korrekt satt, samt fradmja &tervinning och aterbruk.

Leverantdren ska dven arbeta aktivt for att minska utslapp till
luft, mark och vatten samt effektivisera sin energianvdndning.

3 Miljdavvikelser ar handelser eller tillbud som ger, eller kunde ge en
negativ miljdpéverkan. Genom att systematiskt ta hand om och léra av

anvd ﬂd hing av mI|JOVC1I’1|Ig tekﬂik, mOteriCﬂ avvikelser som uppkommer I8pande i verksamheten uppn@s ett standigt
L. . . larande och férbattrat miljdarbete.

och produkter samt Svriga innovationer

inom miljdomrédet som bidrar till minskad

negativ - eller 8kad positiv - miljdpaverkan.




Arbetsmiljo och
sociala villkor

Besqalbs arbetsmiljo ska praglas av
oppenhet och likabehandling. Detta galler
var egen organisation s&val som pé de
arbetsplatser som utgdr vara
bostadsprojekt. Att vi respekterar
internationella arbetsorganisationens

(ILOs) konventioner samt FN:s vagledande

principer om féretagande och manskliga
rattigheter innebdr att Besqab atar sig att
inte orsaka, eller genom var
affdrsverksamhet medverka till

krdnkning av ndgon av dessa principer.

Vara leverantdrer ska folja kraven pd
foljande sida, och de som arbetar for
leverantdren under anstallningslika
forhallanden ska behandlas pé
samma satt.

Manskliga rattigheter och respekt fér mdnniskors lika vdrde
De manskliga rattigheterna slér fast att alla manniskor, oavsett
land, kultur och sammanhang, dr fédda fria och lika i varde
och rattigheter®. Leverantdren ska stédja och respektera detta
samt ha rutiner for att bedéma riskerna att verksamheten leder
till krdnkningar av mdnskliga rattigheter®.

Diskriminering och fértryck

Diskriminering oavsett grund, fér inte fdrekomma vid vare sig
rekryteringsforfarande, I6nesdttning, utbildning, befordran
eller uppségning. Leverantdren ska ocksé se till att trakasserier,
mobbning, hot, fortryck eller annan krénkande behandling
inte férekommer. Leverantdren ska ha rutiner for att motverka
diskriminering och frémja lika rattigheter och méjligheter.

Féreningsfrihet

Leverantdren ska respektera anstdlldas rattighet att organisera
sig i fackféreningar samt deras majlighet till kollektiva férhand-
lingar utan rddsla for bestraffning, hot eller ofredande.

Anstdliningsvillkor

Leverantdren ska sdkerstdlla att anstdlldas [6ner Sverstiger
eller Iagst héller den minimilon som lagen féreskriver, dock
lagst kallad levnads|dn. All form av s& kallad svart arbetskraft
ar otillaten. Alla anstdllda ska ha ratt till lagstadgad ledighet
inklusive sjuk- och fordldraledighet och ha ratt till minst en
vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga
grdnserna eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid.
Loneavdrag som disciplindr dtgadrd dr inte tillatet. Lon ska utbe-
talas regelbundet, direkt till anstdllda, pd utsatt tid och till fullo.
Ingen form av I1&nediskriminering fér forekomma. Leverantérer
ska tillampa kollektivavtalsenliga villkor.

Tvangsarbete

Besqab tar helt avstdnd fran tvéngs- eller barn- arbete,
s&val som kép av sexuella tjdnster och dvriga aktiviteter som
kan innebdra stédjande av mdnniskohandel.

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av
tv@ngsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller
bestraffning ar tilldten. Inga anstdllda fér tvingas deponera
vardeféremdl eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Leverantéren far inte anvanda sig av eller dra férdel av
barnarbete, direkt eller indirekt. Saknas nationell lag mot
barnarbete i det land ddr verksamheten bedrivs, fér ingen
anstdllas som &r under 15 &r.

Arbetsmiljé och sdkerhet

Byggarbetsplatser dr riskfyllda miljder. Besqab vill sdkerstélla
att alla som vistas pé& véra arbetsplatser kan géra det under
s&kra forhallanden, utan risk for skada. Besqab stéller darfor
krav p& att varje leverantér sdkerstdller att géllande lagstift-
ning inom arbetsmiljé f&ljs, samt att leverantdren pa ett
systematiskt och forebyggande sdtt arbetar med arbetsmiljo
genom utbildning, rutiner och uppféljning av eventuella olyckor
och tillbud.

Leverantdren ansvarar for att den egna verksamheten och
egna arbeten ar planerade och utformade s& att arbetsmiljon
blir sciker att vistas i. Olycksfall och arbetsskador ska

férebyggas och eventuella olycksfall eller tillbud som sker
under arbete fér Besqab ska omedelbart rapporteras till
Besqab. Alla som arbetar f&r leverantérens rdkning ska
regelbundet utbildas i sdker arbetsmiljd, detta innefattar
utbildning om eventuella hdlsorisker som arbetet kan medféra
inklusive brandsdkerhet, farliga arbetsmoment och férsta
hjdlpen. Relevant information, exempelvis rérande hdlsa och
sdkerhet, ska finnas lattillganglig p& arbetsplatsen pé ett sprak
som alla verksamma forstér. Arbetsgivaren ska &ven tillhanda-
hélla relevant skyddsutrustning fér de som vistas p&
arbetsplatsen och sdkerstdlla en fullgod anvdndning av denna.

Leverantdren ska sdkerstdlla att alkohol och droger inte
forekommer p& arbetsplatsen och att alla verksamma, oavsett
anstdlinings- eller kontraktsform, ska omfattas av
olycksfallsférsdkring.

* Manskliga rattigheter innebér exempelvis rétten till att f& arbeta, rétt till
lika 18n fér samma arbete, rétt till att organisera sig och gé med ien
fackférening, ratt till 16n som rdcker att leva pd& samt ratt till vila och fritid.
5l enlighet med FN:s vagledande principer om féretagande och ménskliga
rattigheter.




Efterlevnad

Vi férvantar oss att vara leverantdrer och
samarbetspartners slar larm vid misstanke
om att efterlevnad av Besqabs uppfs-
randekod eller lagstiftning brister hos
ndgon part i var affdrsrelation. Allvarliga
misstankar anmdls via Besqabs
visselbl&sningssystem som nds via
Besqalbs hemsida. Anmalningar hanteras
konfidentiellt och skyndsamt.

Genom att acceptera Besqabs
uppforandekod ger leverantoren sitt
medgivande till att det kan utforas
kontroller for att sdkerstdlla

att uppférandekoden efterlevs. Sddana
kontroller kan Gven genomfdras av en
oberoende tredje part pd uppdrag av
Besqab. Om leverantdren avviker ifrén
villkoren i uppférandekoden och om
forbattringar inte sker inom
overenskommen tid, kan Besqab
komma att avsluta samarbetet.

Karnan i Besqalbs affdrsverksamhet dr att
skapa en héllbar bostadsupplevelse, det
vill vi gbra pé ett ansvarsfullt satt
tillsammans med vara leverantdrer.
Genom stdndig utveckling vill vi bidra till
en mer hallbar framtid for v&ra kunder,
samarbetspartners och medarbetare.
Besqabs uppférandekod ses dver arligen
av styrelsen och revideras vid behov.

Magnus Andersson, VD Besqab
september 2025
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