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Besqab utvecklar långsiktigt hållbara 
bostäder med ett helhetstänk runt 
ekonomi, funktion och sund miljö - med 
gestaltning och materialval som står sig 
över tid.

Vi vill ta ett ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt ansvar för hela 
bostadsutvecklingsprocessen, från 
förvärv till överlämnande av de färdiga 
bostäderna.

Vår uppförandekod för leverantörer är 
ett av våra främsta verktyg för att 
hantera de risker och den påverkan som 
vår verksamhet kan ge upphov till.

Våra leverantörer och samarbetspartners 
är viktiga för oss. De spelar en 
betydelsefull roll i utförandet av vårt 
uppdrag och vi behöver säkerställa ett 
ansvarsfullt agerande. Vi värnar 
långsiktiga samarbeten och relationer, 
därför ska ansvarstagandet inom Besqab 
och i vårt leverantörsled präglas av 
öppenhet och en konstruktiv dialog.

Uppförandekod
för leverantörer och
samarbetspartners

1 Dessa berör barn- och tvångsarbete, rätten till föreningsfrihet och
kollektiv förhandling, lika lön för lika arbete, och diskriminering under
arbete eller rekrytering.

Omfattning
Besqabs leverantörer och samarbetspartners ska respektera 
och följa vår uppförandekod. Vi förväntar oss säkerställande av 
kännedom och efterlevnad av uppförandekoden, hos 
företrädare, medarbetare såväl som anlitade 
underleverantörer.

Vår uppförandekod baseras på på Global Compacts tio 
principer om mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö och 
motverkande av korruption, FN:s deklaration om de mänskliga 
rättigheterna samt ILO:s kärnkonventioner om rättigheter i 
arbetslivet1. Uppförandekoden följer även Byggföretagens 
uppförandekod.
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God a�ärsetik och regelefterlevnad är 
grundläggande för Besqab och av stor 
betydelse för vårt dagliga och långsiktiga 
arbete. Vår egen verksamhet, såväl som 
våra leverantörer, ska bedrivas enligt god 
a�ärssed, främja sund konkurrens och 
hålla en hög etisk standard. Vi vill 
motverka fusk och garantera rättvisa
arbetsvillkor i våra projekt. 
Informationssäkerhet och integritet 
ska värnas.

A�ärsetik och
a�ärsprinciper

2 är IMM:s Näringslivskod, 
http://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

Mutor och korruption
All form av korruption, mutor, penningtvätt eller olovlig 
konkurrensbegränsning är otillåtet. Representation och gåvor 
ska präglas av öppenhet, måttfullhet och alltid ha ett naturligt 
samband med a�ärsrelationen2.

Motverkande av ekonomisk brottslighet
Ekonomiska transaktioner ska redovisas korrekt. Det får inte 
förekomma svart arbetskraft kopplat till Besqabs 
verksamhet. Alla som vistas på Besqabs byggarbetsplatser 
ska kunna uppvisa ett personligt ID06 och en giltig 
identitetshandling.

Lagar och förordningar
Leverantören ska följa gällande lagar, inklusive vid var tid 
gällande sanktionslagstiftning, förordningar, föreskrifter och 
standarder. Leverantörer ska tillämpa kollektivavtalsenliga 
villkor samt inneha samtliga för verksamheten nödvändiga 
tillstånd, licenser och registreringar.

Informationshantering
Leverantören ska tillse att kon�dentiell information som rör vår 
eller våra kunders verksamhet endast används för det ändamål 
den är avsedd och hanteras i linje med gällande lagstiftning.










