Aros Bostad

PRESSMEDDELANDE Stockholm 15 maj 2020

Kallelse till arsstamma i Aros Bostadsutveckling AB

Aktiedgarna i Aros Bostadsutveckling AB, org. nr 556699-1088, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstimma mandagen den 15 juni 2020 kl. 10.00 i Baker & McKenzie Advokatbyras lokaler pa
Vasagatan 7 i Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Pa grund av utvecklingen av coronaviruset ar malsattningen att arsstimman ska bli kort och effektiv
med minsta risk for smittspridning. Aktiedgare bor noga 6vervaga att anvanda sig av mojligheten att
forhandsrosta, se nedan, samt mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar
symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont, huvudvark, muskel- och ledvark), har
varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en
riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja sig av sadan mojlighet. Bolagets styrelse har beslutat om
foljande atgarder for att minimera risken for spridning av coronaviruset vid arsstamman:

e Mojligheten att forhandsrosta.

e Externa gaster bjuds inte in.

e Ingen fortdring kommer att serveras.

e Anforandena av verkstéllande direktoren kommer att férkortas.

Bolaget foljer utvecklingen och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att
uppdatera informationen om arsstamman pa Bolagets hemsida,

Ratt att delta och anmalan till drsstamman
Aktiedgare som vill delta vid arsstdmman maste:

i. delsvarainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
tisdagen den 9 juni 2020. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt
att delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste senast tisdagen den 9 juni 2020 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i
stamman;

ii. dels anmila sitt deltagande vid stdmman senast tisdagen den 9 juni 2020. Anmélan om
deltagande i stamman gors per post till Baker McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box
180, 101 23 Stockholm (vanligen mark kuvertet "Aros Arsstimma 2020") eller per e-post till
ian.gulam@bakermckenzie.com. Vid anmaélan ska aktiedgaren ange sitt fullstidndiga namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall,
uppgift om stéllféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stélld till ombudet. Om fullmakten utfardas
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre an
ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for
en langre period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis
maste vara tillgangliga vid stimman och kopia av desamma bor i god tid fore stimman
insdndas per post eller e-post pa adresser enligt ovan och bér ha kommit Bolaget tillhanda
senast den 9 juni 2020. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida
www.arosbostad.se
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Férhandsréstning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt 3
§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda den mojligheten i syfte att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till att minska
smittspridningen.

For forhandsrdstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behover inte
sarskilt anmala sig till stdmman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 9 juni 2020. Det ifyllda
formuléaret ska skickas till den adress som anges under "Ratt att delta och anmalan till arsstamman"
ovan. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till
ian.gulam@bakermckenzie.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska Registreringsbevis bilaggas
formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformuléaret.

Foérslag till dagordning:

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller flera justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Foredragning av den framlagda arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om
a. faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdakningen
och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt den faststédllda koncernbalansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antal styrelseledamoter, revisorer och eventuella suppleanter
10. Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse, revisorer och eventuella suppleanter
12. Beslut om principer for valberedningen
13. Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2020/2023 genom nyemission av
teckningsoptioner
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkéannande av Gverlatelse av teckningsoptioner
14. Stammans avslutande

NoupkrwNeE

Forslag till beslut:
Punkt 2: Val av ordforande vid stimman

Styrelsen foreslar att arsstamman valjer jur. kand. lan Gulam vid Baker & McKenzie Advokatbyra till
ordférande vid stamman.
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Punkt 8.b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt den faststallda koncernbalansrdkningen

Utdelning pa preferensaktier

Styrelsen foreslar att utdelning pa preferensaktier intill arsstamman 2020, ska lamnas kvartalsvis,
med 2,125 kronor per preferensaktie, hogst 8,50 kronor. P4 grund av tekniska begransningar hos
Euroclear Sweden AB foreslas att kvartalsvis utdelning varannan gang uppgar till 2,12 kronor och
varannan gang till 2,13 kronor.

Som avstamningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna foreslas, i enlighet med bolagsordningen,
den 1 september 2020 (2,13 kronor), 1 december 2020 (2,12 kronor), den 1 mars 2021 (2,13 kronor)
och den 1 juni 2021 (2,12 kronor). Utbetalning fran Euroclear Sweden AB beraknas ske den 4
september 2020, den 4 december 2020, den 4 mars 2021 och den 4 juni 2021.

Utdelning till innehavare av befintliga preferensaktier uppgar till hogst 41 637 352 kronor baserat pa
4 898 512 utestaende preferensaktier.

Ingen utdelning foreslas lamnas for stamaktier och aterstaende medel efter utdelning pa utestaende
preferensaktier féreslas balanseras i ny rékning.

Punkt 9-11: Faststallande av antal styrelseledamoter, revisorer och eventuella suppleanter,
faststallande av styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelse, revisorer och eventuella
suppleanter

Det foreslas att styrelsen ska besta av sju ledaméter utan styrelsesuppleanter. Antalet revisorer ska
uppga till ett registrerat revisionsbolag.

Det foreslas att arvodet till styrelsens och inrdttade utskottsledamoter ska lamnas oférandrat och
utga med féljande belopp:

e 200 000 kronor till envar styrelseledamot och 400 000 kronor till styrelseordférande; och
40 000 kronor envar ledamot av revisionsutskottet och 60 000 kronor till ordférande av

utskottet.
Det foreslas vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Det foreslas att Goran Coster, Johan A. Gustavsson, Per Rutegard, Samir Taha, Ylva Lageson, Johan
Temse och Jorgen Lundgren omvaljs som styrelseledaméter. Vidare foreslas att Johan A. Gustavsson
omvéljs som styrelsens ordférande.

Det foreslds aven omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag for tiden intill
slutet av arsstamman 2021. Ernst & Young Aktiebolag har anmalt auktoriserade revisorn Fredric
Havrén som huvudansvarig.

Punkt 12: Beslut om principer fér valberedningen

Aktiedgare foretradande ca 90 procent av samtliga roster i Bolaget foreslar att féljande principer for
valberedningen antas:

1. Valberedningens uppgift
11 Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstimmans, och

i forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande
fall, procedurfragor for nastkommande valberedning.
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Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

arvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

O O O O O O

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstriva en jamn
konsfordelning. Valberedningens ledamdter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
Bolagets aktiedgares intressen.

Ledamoter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av
fem ledamoter, av vilka fyra ska utses av Bolagets rostmassigt storsta aktiedgare och den femte
ska vara styrelseordféranden. For det fall att styrelsens ordférande &r en av de fyra storsta
aktiedgarna ska denne i egenskap av aktiedgare stdlla sin plats till forfogande och
nastkommande aktiedgare ska erbjudas ratten att utse en ledamot till valberedningen.
Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet
pa lampligt satt kontakta de rostmassigt fyra storsta &garregistrerade aktiedgarna eller
dgargrupperingarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken? vid denna tidpunkt och
uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga
30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren Onskar utse till
ledamot av valberedningen. Om en av de fyra storsta aktiedgarna inte 6nskar utnyttja sin ratt
att utse en ledamot av valberedningen, ska nasta aktiedgare i foljd erbjudas ratten att utse en
ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter
av valberedningen ska styrelsens ordférande inte behtva kontakta fler dn atta aktiedgare,
savida det inte ar nédvandigt for att fa ihop en valberedning bestaende av minst tre ledamoéter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska
aldrig vara valberedningens ordftrande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphor att vara en
av Bolagets rostmassigt fyra storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sadan
aktiedgare avga fran valberedningen. Istdllet ska en ny aktiedgare bland de fyra storsta
aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av
valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i
aktieinnehav som uppstar senare dn tre manader innan arsstamman leda till nagra dndringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skél &n de som anges i punkten 2.3, ska den aktiedgare som utsag en sadan
ledamot ha rétt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en erséttningsledamot. Om
styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, ska erséttaren till denne &ven ersatta styrelsens
ordftérande i valberedningen.

1 Agarstatistiken som ska anvéindas ska vara sorterad efter roststyrka (agargrupperad) och innehélla de 25 storsta i Sverige dgarregistrerade
aktieagarna, dvs. aktieagare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktie4gare som innehar en depa hos forvaltare vilken har
uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.
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Uppgift om valberedningens ledaméter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som de utsett, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
Aktiedgares ratt att lamna forslag till valberedningen

Aktieagare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoéter for valberedningens 6vervagande.
Valberedningen ska tillhandahélla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underréttad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i &vrigt dndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens,
erfarenhet, kén och bakgrund.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av styrelsens dndamalsenliga sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas kompetens, erfarenhet, kon och bakgrund.
Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.
Om avgaende verkstallande direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin
avgang fran uppdraget som verkstéllande direktor ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstdmma skickas ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

o uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

o om en ledamot enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende ndr omsténdigheter foreligger som enligt Svensk kod for bolagsstyrning kan
innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stéllningstagande; och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

O

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstamman om val av revisor innehalla

revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inréttat nagot revisionsutskott, avses

styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet férordat ska skalen



Aros Bostad

till att utskottets rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas
av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om Bolaget varit
tvunget att anordna ett sadant forfarande.?

6. Valberedningens redogdrelse for sitt arbete

6.1 Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga
ledamoter, narvara.

6.2 Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dér val ska dga rum, lamna
en redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden med
beaktande av vad som ségs om styrelsens sammansattning.

7. Arvoden och kostnader
7.1 Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.

7.2 Bolaget ska béra alla skéliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska dven bista med
personal som behovs for att stodja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1 En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen roja for nagon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval
som skriftlig information och géller &ven efter det att uppdraget har upphort.

8.2 En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att informationen inte ar atkomlig for
tredje part. Efter uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordférande Gverlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrdckning som ar praktiskt mojlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

8.3 Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i 6vrigt uttala
sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordforande har lamnat
tillstand dartill.

Punkt Fel! Hittar inte referenskélla.: Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2020/2023
genom nyemission av teckningsoptioner

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstdmman beslutar
om att infora ett incitamentsprogram genom nyemission av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Aros
Bostadskapital 23 AB ("Dotterbolaget") med efterféljande 6verlatelse till ledande befattningshavare,
anstéallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram
2020/2023") i enlighet med nedanstaende.

2 De foretag som enligt sin senaste arsredovisning eller koncernredovisning uppfyller minst tva av foljande tre kriterier: ett genomsnittligt
antal anstallda under rakenskapséret pa under 250, en balansomslutning som inte 6verstiger 43 miljoner euro och en érlig nettoomsattning
som inte Gverstiger 50 miljoner euro samt bérsbolag som har ett genomsnittligt borsvarde pa mindre an 100 miljoner euro beraknat pa
slutkursen for de tre foregdende kalenderaren undantas frén kravet pa att den eller de revisorer som foreslds maste ha varit med i
revisionsutskottets urvalsforfarande, se Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 537/2014 av den 16 april 2014 om sérskilda krav
avseende lagstadgad revision av foretag av allmént intresse och upphdvande av kommissionens beslut 2005/909/EG.
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Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstallda
och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang férvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 13.a - 13.b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for ovriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 13.a: Beslut om nyemission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om nyemission av hogst 520 117
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 10 403 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner, som ar eller blir anstallda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i
emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 juli 2020 pa sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga tiden for teckning.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen fér Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i tva olika kategorier enligt féljande:

A. Koncernledningen och 6vriga nyckelpersoner bestaende av upp till 10 befattningar,
erbjuds att teckna vardera hégst 30 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst
300 000 teckningsoptioner; och

B. Anstéllda inom koncernen bestaende av upp till 20 personer erbjuds att teckna
vardera hogst 15 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 300 000
teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Vid 6verteckning av personer som omfattas av
ovanstaende tilldelningsprinciper ska tilldelning ske enligt féljande. | forsta hand ska tilldelning ske
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pro rata i forhallande till tecknat antal. | andra hand ska tilldelning ske genom lottning verkstalld av
Bolaget.

Dotterbolaget dger ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 13.b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast
den 15 augusti 2020, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 juni 2023 till och med den 1 augusti 2023, eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen for teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska vara 40,38 kronor.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2020/2023. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna ékad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer dven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor for arsstdmman, och innebér bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omraknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkten 13.b: Beslut om godkéannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om att godkédnna att Dotterbolaget far
Overlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhér uppraknade kategorier i punkten 13.3, till tillkommande ledande
befattningshavare, anstéllda och 6évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat
satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2020/2023.

Dotterbolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda
och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen foér nu féreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.
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Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 13.a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2020/2023.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 30 april 2021. Teckningsoptionerna ska
Overlatas till deltagarna senast den 15 maj 2021, under forutsattning att overlatelse enligt
fordelningen i punkten 13.a inte 6verstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med verlatelse av optioner till deltagarna ska
Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens
anstéallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
optionerna.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner senast den 15 maj 2021, varefter icke 6verlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska daven godkadnna efterféljande dverlatelse av teckningsoptioner
enligt ovan.

Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2020/2023

Incitamentsprogram 2020/2023 har beretts av delar av styrelsen, ledningen och av externa radgivare
samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet och styrelsen i sin helhet samt i samrad med stérre
aktiedgare.

Virdering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och dverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning och 6verlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde
pa den underliggande aktien om 34 kronor, 2,9 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs om
40,38 kronor per stamaktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med
antagande om en riskfri ranta om -0 procent och en volatilitet om 27,50 procent samt med hansyn till
att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till stamaktiedgare kommer ske under
programmets I6ptid.

Kostnader och pdverkan pd nyckeltal

Bolaget avser att finansiera 25 procent av optionspremien vilket baserat pa ovanstaende preliminara
vardering leder till en kostnad om cirka 678 000 kronor (inkluderar sociala avgifter och skatt).
Kostnaderna darutéver kommer endast att besta i begrinsade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2020/2023.

Teckningsoptionerna berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier i Bolaget ar vid tidpunkten for detta forslag 37 151 200 och
32 742 539,2 roster, fordelade pa 32 252 688 stamaktier medférande lika manga roster och 4 898
512 preferensaktier medférande 489 851,2 roster. Den maximala utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2020/2023 beraknas uppga till hogst cirka 1,38 procent av det totala antalet
aktier och 1,56 procent av det totala antalet rosterna i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga
aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga tidigare inrattade incitamentsprogram.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 13 krédvs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagstamman, da nyemissionerna och
overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 37 151 200 aktier och
32 742 539,2 roster fordelade pa 32 252 688 stamaktier medférande lika manga roster och 4 898 512
preferensaktier medférande 489 851,2 roster. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéattelse och fullmaktsformular halls tillgéngliga senast
tre veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga senast tva
veckor innan stimman. Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgdngliga hos Bolaget pa Hamngatan
13 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.arosbostad.se enligt ovan och sénds till de
aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For att genomfora arsstimman kommer Bolaget samt andra narstdende bolag infor, i samband med
samt i arsstammans efterfoljande arbete att behandla dina personuppgifter. De personuppgifter som
samlas in kan komma att vara uppgifter fran aktieboken, anmalan om deltagande vid arsstamman
samt uppgifter om ombud och bitrdden som kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for arsstdmman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer
endast anvandas for arsstamman 2020. Bolaget behandlar dina personuppgifter for att det ar:

e nodvandigt for att kunna uppfylla rattsliga forpliktelser; eller

e det ariBolagets berattigade intresse, till exempel, att uppréatthalla tillrdcklig sdkerhet och
ordning under arsstdmman, och det intresset inte dr underordnat ditt intresse mot
behandling av dina personuppgifter.

Personuppgifter kan komma att delas med tredjepartsleverantorer som till exempel Baker &
McKenzie Advokatbyra for tillhandahallandet av tjanster i samband med arsstamman. For mer
information om hur Bolaget och dess narstaende bolag behandlar personuppgifter vanligen las
integritetspolicyn pa Bolagets hemsida: www.arosbostad.se/integritetspolicy/

Du som anger nagon som ombud eller bitrade fér arsstamman ansvarar for att informera ombudet
eller bitradet om att deras personuppgifter kommer att behandlas av Bolaget.

k %k % k %
Stockholm i maj 2020
Aros Bostadsutveckling AB

Styrelsen
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Denna information dr sGdan information som Aros Bostadsutveckling AB (publ) dr skyldigt att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning 596/2014. Informationen Iimnades, genom
vidstdende kontaktpersoners férsorg, fér offentliggérande den 15 maj 2020 klockan 11:30 (CEST).
Bolagets Certified Adviser pG Nasdagq First North Growth Market dr Erik Penser Bank. Finansiell
information aterfinns pa

Mer information
For ytterligare information, vanligen besék www.arosbostad.se eller kontakta:

Magnus Andersson, VD, e-post: magnus.andersson@arosbostad.se, telefon: +46 8 400 230 50

Ken Wendelin, CFO/Vice VD, e-post: ken.wendelin@arosbostad.se, telefon: +46 73 518 02 70

Anna Akerlund, Kommunikations- /IR-chef, e-post: anna.akerlund@arosbostad.se, telefon: +46 70 778 28 97
Certified Adviser, e-post: certifiedadviser@penser.se, telefon: +46 8 463 83 00

Om Aros Bostad

Aros Bostad dr ett partnerdgt fastighetsutvecklingsbolag med fokus pd utveckling av moderna, funktionella och
hdllbara bostdder i attraktiva geografiska ldgen, med materialval och gestaltning som stadr sig éver tid. Bolaget
férvdrvar, utvecklar och/eller konverterar kommersiella fastigheter och mark till byggrdtter eller fardiga
bostdder. Genom att agera Idngsiktigt, med ansvar for hela virdekedjan, skapas en trygg bostadsaffér for
kunderna och en stabil avkastning at investerarna.

Huvudinvesterare dr féretrddesvis institutionellt kapital frGn Férsta AP-fonden, finldndska Varma, SEB Trygg-Liv,
SEB pensionsstiftelse, Ostersjéstiftelsen samt ett antal framstdende och kapitalstarka entreprenérer och
investerare. Bolagets Certified Adviser pG Nasdaq First North Growth Market dr Erik Penser Bank.

Aros Bostad driver bostadsutvecklingsprojekt i olika utvecklingsskeden motsvarande cirka 3 400 bostdder.
Geogrdfiskt fokus dr Mdlardalen med sdrskild inriktning mot Storstockholm.
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