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Kommuniké fran arsstamman i BesqabAB (publ)

Arsstamman 2024 i Besgab AB (publ) ("Besqgab" eller "Bolaget") hélls idag den
3juni 2024 i Stockholm varvid aktiedgarna fattade féljande beslut.

Faststéllande av resultat- och balansrakningen

Arsstamman beslutade att faststéalla resultatréakningen och balansrakningen i Besgab samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

Vinstdisposition

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning p& preferensaktier B ska
lamnas kvartalsvis, med 1,875 kronor (1,875) per preferensaktie, hogst 87 573 240,00 kronor. P&
grund av tekniska begransningar hos Euroclear Sweden AB beslutades att kvartalsvis utdelning
varannan gang uppgar till 1,87 kronor och varannan gang till 1,88 kronor.

Som avstamningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna beslutades, i enlighet med
bolagsordningen, den 2 september 2024 (1,88 kronor), 2 december 2024 (1,87 kronor), den 3 mars
2025 (1,88 kronor) och den 2 juni 2025 (1,87 kronor). Utbetalning frAn Euroclear Sweden AB
beraknas ske den 6 september 2024, den 6 december 2024, den 7 mars 2025 och den 5 juni 2025.

Utdelning till innehavare av preferensaktier B uppgar till hogst 87 573 240,00 kronor baserat pa
11 676 432 utestdende preferensaktier B. Det beslutades att ingen utdelning lamnas for stamaktier.

Det beslutades aven att de nya preferensaktier som kan komma att emitteras med stéd av
bemyndigandet enligt nedan ska ge ratt till utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Vid ett maximalt utnyttjande av bemyndigandet kommer
ett belopp for tillkommande preferensaktier om maximalt 84 953 160,00 kronor att kunna delas ut.

Ansvarsfrihet

Styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrihet for
verksamhetséaret 2023.

Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer , styrelse- och revisorsarvoden samt
val av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av atta
ledaméter utan styrelsesuppleanter. Det beslutades att antalet revisorer ska uppga till ett
registrerat revisionsbolag.

Arsstamman beslutade att arvodet till styrelsens ledaméter och inréttade utskotts ledaméter utgar
med féljande belopp:

e 350 000 kronor (300 000 kronor foregadende arsstamma) till envar styrelseledamot och
600 000 kronor (500 000 kronor foregadende arsstamma) till styrelseordforande,

e 70000 kronor (70 000 kronor foregadende arsstamma) till envar ledamot av
revisionsutskottet och 90 000 kronor (90 000 kronor foregédende arsstamma) till ordférande
av utskottet, och
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30 000 kronor (30 000 kronor foregaende arsstamma) till envar ledamot i
ersattningsutskottet och 50 000 kronor (50 000 kronor foregaende arsstamma) till
ordforande av utskottet.

Vidare beslutades att arvode till revisor skulle utgd enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att omvalja Per Rutegard, Johan
A. Gustafsson, Samir Taha, Olle Nordstrém, Sara Mindus, Zdravko Markovski, Andreas Philipson
och Alexander AIm-Pandeya till styrelseledamoéter. Vidare beslutades att omvélja Per Rutegard
som styrelseordférande.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till revisor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att
den auktoriserade revisorn Gabriel Novella fortsatt kommer vara huvudansvarig.

Principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta principer fér utseende av
valberedning som ska gélla tills vidare. Principerna ar oférandrade sedan foregaende ar.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska gélla tillsvidare, dock hogst fyra ar.

Andring av bolagsordningen

Arsstamma beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att &ndra bolagsordningens granser for
antal aktier och aktiekapital enligt féljande:

Bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran lagst 625 000 kronor och hégst 2 500 000
kronor till lagst 2 000 000 kronor och hdgst 8 000 000 kronor. Bolagsordningens § 4 far darmed
foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska utgora lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000 kronor "

Bolagsordningens granser for antalet aktier andras fran lagst 31 250 000 och hogst 125 000 000 till
lagst 100 000 000 och hogst 400 000 000. Bolagsordningens § 5 far darmed féljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 och hégst 400 000 000."
Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av stamaktier, preferensaktier och/eller
konvertibler med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, motsvarande hégst 10 procent av
Bolagets aktiekapital baserat p& antalet aktier vid tidpunkten for arsstamman, att betalas kontant,
genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan féretrédesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och paskynda
utvecklingen av Bolagets verksamhet eller i samband med forvarv av bolag eller fastigheter,
alternativt for att finansiera redan genomférda forvarv.

Utgivande av nya aktier eller konvertibler med stod av bemyndigandet ska genomforas pa
marknadsmassiga villkor under rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt
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for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till en
teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

Incitamentsprogram 2024/2027

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett incitamentsprogram genom
nyemission av hogst 2 525 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Aros Bostadskapital 23 AB
("Dotterbolaget”) med efterfoljande overlatelse till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
O6ka med hdgst 50 500 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av stamaktier i
Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstallda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidareodverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner, som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska beréknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden fran
och med den 3 juni 2027 till och med den 31 augusti 2027.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 120 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 20 maj
2024 till och med den 31 maj 2024.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2024/2027 beréaknas uppga till hogst
cirka 2,18 procent av det totala antalet aktier och hogst cirka 2,40 procent av antalet roster i
Bolaget (berédknat utifrdn antalet befintliga aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2024/2027 plus 6vriga utestdende
incitamentsprogram i Bolaget beraknas uppga till hogst cirka 2,50 procent av aktierna och 2,74
procent av rosterna i Bolaget férutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och
utestaende teckningsoptioner.

For detaljerade villkor avseende ovanstdende beslut pa arsstamman hanvisas till kallelsen,
valberedningens fullstandiga forslag och arsredovisningen som finns tillgangliga p& Bolagets
hemsida, www.besgabgroup.se.
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Certified Adviser for Besgab AB (publ) pa Nasdaq First North Growth Market ar Carnegie
Investment Bank AB (publ).

For ytterligare information, véanligen kontakta:
Magnus Andersson, VD, e: magnus.andersson@besqab.se, t: +46 73 410 12 43
Anna Akerlund, Chef IR och kommunikation, e: anna.akerlund@besqgab.se, t: +46 70 778 28 97

Certified adviser, e: certifiedadviser@carnegie.se, t: +46 73 856 42 65

Om Besqgab

Besqgab AB (publ) utvecklar hallbara bostéader av hog kvalitet i eftertraktade lagen i Storstockholm
och Uppsala. Verksamheten omfattar aven utveckling av samhéllsservice fér andras agande eller
egen forvaltning. Bolaget ar noterat pa Nasdaq First North Growth Market. Certified Adviser ar
Carnegie Investment Bank AB (publ). Mer information pa www.besgab.se
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