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Hallbarhetspolicy

Allméant

Besqgabs hallbarhetsarbete utgar ifrdn Brundtlandskommissionens ursprungliga definition av begreppet
hallbar utveckling:

En hallbar utveckling &ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra
kommande generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov.

Hallbarhetsarbetet ska bedrivas systematiskt for att styra verksamheten i linje med globala och nationella
mal for hallbarhet samt framtidssakra Besqabs affar och de boendemiljéer vi skapar.

Syfte och mal

Denna policy syftar till att tydliggora Besgabs forhalliningssétt och varderingar inom miljomaéssig, social och
ekonomisk hallbarhet. Malsattningen ar att hallbarhetsperspektivet genomsyrar Besgabs organisation och
aterspeglas i vara mal och strategier, det dagliga arbetet och var samverkan med intressenter.

Malgrupp
Denna policy géller fér Besqabkoncernen, dess verksamhet och medarbetare.

Ansvar

Hallbarhetsarbetet ska vara integrerat i Besqabs affar och alla medarbetare ansvarar for att denna policy
beaktas i samtliga led av verksamheten. VD har det yttersta ansvaret for att denna policy tillampas.

Chefer ansvarar for att samtliga anstéllda har tagit del av och forstar hallbarhetspolicyn.

Forhallningssatt

Hallbarhetsperspektivet ar en naturlig del av vara processer. Besgab arbetar for en langsiktigt hallbar
utveckling genom att:

*  Arbeta med konkreta mal och maluppféljning dar hallbarhetsfragorna &r integrerade i affarsplanen
och finns pa styrelsens och ledningens agenda.

. Sakerstalla att gallande lagstiftning, foreskrifter och tillstand efterlevs.
. Anvanda tredjepartscertifiering dar sa ar lampligt for att kvalitetssakra vart arbete.
. Bostadsutveckling och fastighetsforvaltning sker med langsiktighet och stor hansyn till miljon.

. Utveckla hallbara bostadsomraden och sunda miljéer bade inomhus och utomhus dar manniskor vill
vara och leva lange.

. Hushalla med resurser samt strava efter att anvanda sunda och kretsloppsanpassade material och
metoder i produktion och forvaltning.

. Var kultur genomsyras av en respekt for manniskor, miljé och var omgivning dar alla medarbetare
har kunskap om vart hallbarhetsarbete, personligt engagerar sig samt agerar efter det.

. Arbeta for att framja en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo med langsiktigt friska
medarbetare.

. Verka for finansiell stabilitet och en hallbar ekonomisk tillvaxt for Besgab och dess agare, kunder
och hyresgaster, leverantdrer och samarbetsparter.

. Verka for sund konkurrens genom god affarsetik saval inom foretaget som i forhallande till kunder
och hyresgaster, leverantdrer och samarbetsparter.



